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Zakladna skola, SNP 1, Humenné
Smernica k podavaniu, preverovaniu a evidovaniu ozndmeni podavanych v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z.z. o
ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Smernicu vydava riaditelka Zakladnej Skoly, SNP 1 v Humennom v sulade s § 10
odst.8 zakona €.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,zakon®).

CASTI.
Uvodné ustanovenia

§1

1. Podmienky poskytovania ochrany v pracovnopravnom vztahu v suvislosti
s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloenskej c&innosti (dalej len
Jprotispolocenska  ¢innost“),prdva a  povinnosti 0s6b  pri  oznamovani
protispoloCenskej &innosti  a vymedzenie zakladnych  pojmov  suvisiacich
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti upravuje Zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,Zakon €. 54/2019 Z.z.*)

2. Tato smernica upravuje podrobnosti o podavani oznameni, preverovani oznameni
a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, zachovani
mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela, evidovani oznameni, oboznamovani
oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia a o spracuvani osobnych
udajov uvedenych v ozndmeni?, ak oznamenie prijal zamestnavatel, ktorym je
Zakladna skola, SNP 1, Humenné.®

CAST L.
VSeobecné a osobitné ustanovenia
§2
1. Oznamenie protispoloenskej ¢innosti moze byt
a) pisomné,
b) Ustne,

c) elektronické
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2. Sp6sob podavania oznameni:

a) pisomné oznamenie sa podava priamo do ruk zodpovednej osoby alebo
prostrednictvom  poSty v uzatvorenej obdlke s oznacenim ,,Oznamenie-

protispoloéenska éinnost' - NEOTVARAT* na adresu:

Bc. Luka$ Lakato$
Z&kladna Skola
SNP 1
066 01 Humenné

b) Ustne oznamenie sa podava priamo u zodpovednej osoby, ktora o ilom vyhotovi
zapisnicu (zo zapisnice musi byt preukazny predmet oznamenia, den jeho
podania, osoba, ktord ho podava s uvedenim jej mena, priezviska a adresy jej
trvalého pobytu, meno a priezvisko zodpovednej osoby zamestnavatela a podpisy

oznamovatela a zodpovednej osoby),

c) elektronické oznamenie mbéze oznamovatel podat na mailovej adrese, ku ktorej
ma pristup iba zodpovedna osoba: lakatos@osobnyudaj.sk. V pripade jej
dlhodobej nepritomnosti ma pristup nahradna zodpovedna osoba uréena

Statutarnym organom.

3. Aspori jeden spdsob podavania oznameni musi byt pristupny nepretrzite*, a to je

zabezpecené prostrednictvom e-mailovej adresy alebo posty.

4. Oznacenie zodpovednej osoby a spOsoby podavania oznameni su zverejnené
a pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom,
ato nepretrzite na internetovej strane Skoly www.zssnphe.edupage.org ana

informacnej tabuli Skoly.

5. Informacie o vnutornom systéme preverovania oznameni su spristupnené tym, ze

na internetovej stranke Skoly je zverejnena tato smernica.
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§3

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni a oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho

oznamenia

1. Lehoty na preverenie oznameni ustanovuje zakon®.

2. Vysledok preverenia oznamenia vykona zodpovedna osoba preukazatelne

a dorucenim spésobom majucim Ucinky dorucenia do vlastnych ruk.

3. Preverovanie oznameni vykona prislusna zodpovedna osoba alebo Statutarny
organ, ak oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe alebo spochybriuje jej

nezaujatost.

4. Pri preverovani oznamenia je rozhodujuci jeho obsah a nie jeho oznacenie

oznamovatelom.

5. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze ozndmenim® je iba &ast podania, zvy$né &asti

sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaju.

6. Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Zze nejde o oznameniell, alebo je na jeho
vybavenie prislusny iny organ, zodpovedna osoba s nalezitym odévodnenim

oznamenie bezodkladne vrati oznamovatelovi.

7. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia uUdajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytoc¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie
alebo spresnenie s uréenim primeranej lehoty na uskutonenie tohto Ukonu. Ak bude
doplnenie alebo spresnenie vykonané po uplynuti primeranej lehoty a zaroven po
uplynuti zakonom stanovenej lehoty’, tak zodpovedna osoba nafi neméze
prihliadat.Takéto doplnenie alebo spresnenie sa vSak mdze vybavit ako nové

oznamenie.

8. Pokial ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu
zastupcovi, zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého

zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu
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vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti &i iné informéacie potrebné na
spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna
osoba povinnd dbat nadodrziavanie povinnosti mi¢anlivosti o totoZnosti
oznamovatela a na ochranu osobnych udajov®. V pripade, e z informacii, ktoré su
sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit totoznost oznamovatela,
zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani
Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie skuto€nosti,
resp.predloZenie dokladov, pisomnosti i inych informacii (napr.kamerovy zaznam,

fotka) nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

9. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat
oznamovatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho zastupcu na spolupracu pri

preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sa€innosti.

10.0 vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam,
v ktorom zhrnie skutoCnosti, ktoré uvadza oznamovatel a zaroven sa vyjadri ku
kazdej skutoCnosti, ato z hlfadiska preverenia pravdivosti skutoCnosti uvedenych
v oznameni oznamovatela. Z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu
k moznému naplneniu prvku protipravnosti, zodpovedna osoba zabezpeci, ak je to
potrebné, stanovisko pravnika, resp. externého advokata, ktoré zapracuje do
zaznamu. Zodpovedna osoba je povinna zaslat oznamovatelovi v zdkonnej lehote!
vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zdbvodnenia a preukazania,

ako bolo ozndmenie preverené.

11.Zodpovedna osoba a Statutarny zastupca zamestnavatela su povinni zachovavat

mi&anlivost o totoznosti oznamovatela®.

12.Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena v nasledujucich

pripadoch:

a) pokial oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe.

b) pokial, vzhladom na skuto€nosti uvadzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu,
mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatelovi oznamenia alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
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13.Zodpovedna osoba je povinna oznamit Statutarnemu organu svoje vylucenie
alebo zaujatost bez zbytoéného odkladu. V pripadoch uvedenych v odst. 12 alebo
v pripade, ak zodpovedna osoba nebude schopna vybavit ozndmenie v lehote
stanovenej tymto vnatornym predpisom'® z dévodu zdravotnej nespdsobilosti (PN)
alebo z iného objektivneho dévodu hodného osobitného zretela, stanovi Statutarny
organ zamestnavatela pre konkrétny pripad bez zbytoéného odkladu nahradnu
zodpovednu osobu ,ad hoc® v sulade s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Nahradna zodpovedna osoba je povinna riadit sa tymto vnuatornym
predpisom, priom prava a povinnosti tejto nahradnej zodpovednej osoby sa aplikuju
analogicky ako prava a povinnosti zodpovednej osoby.

14.Podanie oznamenia sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré

by oznamovatelovi spésobili akukolvek ujmu.

15.Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Ze mohlo dojst
k spachaniu trestného ¢&inu, zodpovednd osoba je tuto skutoCnost povinna

preukazatelne oznamit organom &innym v trestnom konani.

16.Pri inej protispoloCenskej c¢innosti zodpovedna osoba oznami Statutdrnemu
organu porusenie prislusnych vSeobecne — zavaznych alebo vnutornych predpisov

zamestnavatela.

§4
Evidovanie oznameni

1. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu oznameni po dobu avrozsahu

ustanoven( zakonom'.

2. Okrem evidencie oznamenia v sulade s registratirnym poriadkom vedie
zodpovedna osoba osobitnd evidenciu oznameni v rozsahu podla odst.1, priCom
kazdé novoprijaté oznamenie zodpovedna osoba zaeviduje v Evidencii oznameni
s uvedenim Cisla ozndmenia pridelovaného pre tato evidenciu chronologicky pre

kazdy rok osobitne — €islo/rok a s uvedenim ¢isla zaznamu, ktorym bolo oznamenie
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evidované v registratire. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe neautomatizovane
a je pristupna vylu¢ne zodpovednej osobe alebo Statutarnemu organu. Zodpovedna
osoba je povinna ju ochranit pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuzitim a inym

neopravnenym pouzitim.
§5
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni
1. Pri spracuvani osobnych udajov sa postupuje podla osobitného predpisu'!.

2. Zamestnavatel ako prevadzkovatel ma vypracovany Bezpecnostny projekt na
ochranu osobnych Udajov, ktory aktualizuje pri zmenach legislativhych,

organizac¢nych, personalnych, technickych.
3. Opravnenymi osobami pre agendu oznamovania protispolo¢enskej €innosti su:
a) zodpovedna osoba'?
b) Statutarny organ.
CAST IIL.
Zaverecné ustanovenia
§6

1. Tato smernica je platna driom podpisania a nadobuda uc¢innost od 2. septembra
2019.

V Humennom dria 28. 8. 2019

Ing. Katarina Snin¢akova
riaditelka Skoly
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1§ 2 Z&kona €. 54/2019 Z.z.

2§ 10 odst. 8 Zakona ¢. 54/2019 Z.z.

3§ 10 odst. 1 Zakona €. 54/2019 Z.z.

“§ 10 odst. 4 Zakona &. 54/2019 Z.z.

°§ 10 odst. 5 Zakona &. 54/2019 Z.z.

®§ 2 odst. b) Zakona &. 54/2019 Z.z.

"Zakon &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
8§ 10 odst. 7 Zakona &. 54/2019 Z.z.

%§ 10 odst. 8 pism. c) Zakona &. 54/2019 Z.z.

19§ 11 odst.1 Zakona ¢. 54/2019 Z.z.



