Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 19. 12. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu Jana Hollého, Na hlinach 7279/30, 917 01 Trnava, ICO: 35603828 zastupenou
PhDr. Robertom Jurikom, splnomocnenym za kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podl'a ¢lanku 6 stanov zakladnej organizacie
(d’alej Odborova organizacia)

a
Gymnaziom Jana Hollého, Na hlindch 7279/30, 917 01 Trnava, ICO: 00160466 zastipenym
Ing. Mariannou Katreniakovou, riadite’kou $koly
(d’alej Zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat a uzatvorit' tito KZ vyplyva zo stanov
odborovej organizacie a z funkcie predsedu ZO OZ pri Gymnaziu Jana Hollého v Trnave.

(3) Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznac¢enie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zédkona o
ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na roky

2019- 2020 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizadciu. Odborova organizdcia uzndva zamestndvatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ potvrdzuje platnost’ KZ vyssieho stupinia na roky 2019-2020 v jej plnom rozsahu.

(2) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(3) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina diiom
1. januara 2020 a kon¢i 31. decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ” a
¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktor¢ zakladaju financné naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaja tato KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborové organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om $koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom za ¢innost’ triedneho ucitel’a
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %.

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
Ujedného =zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %.

(3) V nadvéznosti na usmernenie k praci nadcas ¢. CD 2006 — 2122/7706 — 1 : 14 riaditel’
Skoly je povinny rozvrhnut pravidelni nadCasovi pracu ucitela osobitne. Hodiny nad zakladny
uvizok je povinny kazdému zamestnancovi taxativne oznacit. Kazdy ucitel’ obdrzi rozvrh, v ktorom
budu vyznacené jeho nadCasové hodiny. V den, ked ucitel’ uci najviac 4 hodiny, nebude mat’ urc¢enu
nadc¢asovu pracu. Ostatné dni mu riaditel’ $koly oznaci, kedy vykonava nad¢asovu pracu.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/
oVv2).

Profesijny priplatok

(1) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.

(2) Ak sa pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi zvysi platova tarifa (na zaklade valorizacie
alebo po vykonani atestacie postupom do vyssej platovej triedy), priplatok za profesijny rozvoj sa mu
prizndva zo zvySenej platove;j tarify.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho §tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispes$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 3 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky



zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
za uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 3 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nesplia
kritéria).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15.-ty den
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na mzdu
25.-teho dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach

20 mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac UcCtov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 10
Finanénd nahrada za pracu nadcas
Za pracu vykonanu nad¢as bude nepedagogickym zamestnancom vyplatena finan¢na nahrada alebo na
zaklade dohody so zamestnavatel'om poskytnuté nahradné vol'no.
Clanok 11

Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné je dohodnuté za rovnakych podmienok ako v Zakonniku prace.



Clinok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnévatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v sume
urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom v sulade s moznostami socialneho fondu.

Clanok 13
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a v roku 2020 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyzdenne.
Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou. Riaditel méze povolit’
pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnostou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych
Vv pracovnom poriadku $koly.

(2) Zamestnanec ma v roku 2020 pravny ndrok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajiuceho odseku.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS a v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 3, predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad minimalny rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1, ma v roku 2020 pravny narok na dlh$iu ako zakladna
vymeru dovolenky o jeden tyzden.

(3) Ucitel'om, vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov, sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie
nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3 ZP na 9 tyzdnov.

(4) Utitelia, vratane riaditel’a Skoly a jeho zastupcov, po¢as dni Skolského vyuCovania mézu Cerpat’
dovolenku zo sukromnych dovodov maximalne 5 dni Vv kalenddrnom roku s pravom riaditela
V mimoriadnom pripade z vaznych dovodov rozhodntit’ nad tito hranicu.

(5) Utitelia si pocas dni Skolského vyucovania mézu Cerpat’ nahradné vol'no zo sukromnych dévodov.
Néhradné volno moze ziskat tak, ze poziada o nezaplatenie nad¢asovych hodin. Ak chce ucitel’ jeden
tyzden nahradného volna, poziada o nezaplatenie 22 nad¢asovych hodin. Pocet hodin nahradného
vol'na sa rovna poctu hodin v rozvrhu toho dna zo zakladného uvizku. (Napr. Ucitel’, ktory ma v den
oducit’ 6 vyucovacich hodin a z toho je 5 zo zédkladného uvézku a jedna nadcasova, si neda preplatit’
5 nadc¢asovych vyucovacich hodin a v ten defi ma narok na nahradné vol'no.)



(6) Nahradné vol'no mdze Cerpat’ zamestnanec za pracu nadcas.

(7) Riaditel’ skoly na zaciatku kalendarneho roku urci rozpis dovoleniek. V pripade, ak zamestnanec
nema dostatok dovolenky, méze od obdobia Velkej Noci poziadat’ riaditela skoly o zadelenie prace
v $kole namiesto ¢erpania dovolenky.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie

)

®3)

)

)

doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikda zneho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zadklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi.



Clanok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' umozni ipravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchédzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode
s flou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.€.152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu

na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na kratS$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktiare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptastanie bude uskutoc¢novat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73

ods.2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP)

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro¢ne
anakonci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii



a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske
a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 0ds.2 ZP)

opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady
pri pracovnom

uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
ztejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) snahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov §kolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizdcie a do orgénov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v hevyhnutnom rozsahu.

Clinok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedice;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavizuje spolupodiel’at’ na rieSeni problémov so zamestnancami.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8a az
8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje ststavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel bude dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim
na pracoviskach. Za tymto i¢elom bude zabezpeCovat’ dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady zdravotnej
poistovne kazdé dva roky. Deini, kedy zamestnanec absolvuje preventivnu prehliadku, sa
nezapocita do zdkonom stanoveného poctu dni na lekarske vySetrenie. Zamestnavatel uvolni
zamestnanca na preventivnu lekarsku prehliadku v den skolskych prazdnin s narokom na mzdu.

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.

€) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie v $kolskej jedalni aj zo socidlneho fondu
vV zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.



(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na strane
zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st
na dochodku.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Cldnok 25
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na regeneraciu (sauna, plavaren, fitnes), na kultarne
podujatie (divadlo, koncert) maximalne 10,- € na osobu pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy.
Suma bude preplatena na zaklade potvrdenia (vstupenky).

(3) Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na upeviiovanie vzt'ahov v kolektive (napr. Deii ucitel'ov,
zaver Skolského roka) nasledovne:

- maximalne na dve akcie v roku do vySky maximalne 15,- € na zucastneného zamestnanca. Kazda
takato akcia bude dokladovana prezenc¢nou listinou.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na prispevku pri narodeni diet'ata zamestnanca nasledovne:

pri narodeni prvého dietata prispevok 100,- €

pri narodeni druhého dietat’a prispevok 130,- €

pri narodeni treticho a d’alSieho dietat’a prispevok 160,- €

Podmienkou vyplatenia prislu§ného prispevku je minimalne dvojro¢né pdsobenie na tejto Skole.

(5) Zmluvné strany sa dohodli na vyplateni 70,- €. kazdému zamestnancovi, ktory dovisi pocas
platnosti tejto kolektivnej zmluvy 30 odpracovanych rokov v Gymnaziu Jana Hollého.

(6) Zmluvné strany sa dohodli na vyplateni prispevku pri doviSeni 50 a 60 rokov veku vo vySke
50,00 € a pri odchode do déchodku.

(7) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok 2020
nasledovne:

Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena:

a) sumou uhradzanou podla uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav do 1.1.2005 a

b) sumou 2,5 % z objemu tarifnych platov zamestnancov (nie vSak vy$Sou Ciastkou ako prispeje
zamestnanec) predstavujicou prispevok na doplnkové déchodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych
od roka 2006 po stucasnost’ a na upravu prispevku podl'a zmliv v pism. a)

(8) Zmluvné strany sa dohodli na vyplateni 50,00 € kazdému zamestnancovi, ktory bezplatne daruje
krv. Finanény narok vznikd za rovnakych podmienok ako pri udelovani Janskeho plakiet.
Zamestnanec je povinny o finan¢ny prispevok pisomne poziadat’ a Ziadost’ doloZit’ preukazom darcu.



(9) Zmluvné strany sa dohodli na vyplateni jednorazového finan¢ného prispevku pri viac ako 2-
mesacnej suvislej PN vo vyske 100 € na zaklade pisomne;j ziadosti.

(10) Zmluvné strany sa dohodli na uhradeni Vv plnej vyske ITIC kariet pre zamestnancov, ktoré sluzia
zamestnancom na ziskanie zliav pri kipe tovarov, sluzieb a inych benefitov.

(11) Zmluvné strany sa dohodli na vyplateni prispevku do vysky maximalne 5,- € na prolognaciu ITIC
kariet zamestnancom, v sume urcenej v pravidlach Cerpania Socidlneho fondu, pokial’ sa zamestnanci
preukdzu predoslou prolognaciou ITIC kariet. Tento prispevok musi byt zdaneny a uvedeny na
vyplatnom listku.

Stvrta fast
Clanok 26
ZdverecCné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran moze
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu alebo

doplnenie KZ rokovat najneskor do 30 dni od jeho dorucenia.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

Trnava, 19. decembra 2019

00z zamestnavatel’



