PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
Prawa wolontariusza:
1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wiasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajacym

nauki w szkole i pomocy w domu.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub

innych pracownikéw Szkolhego Klubu Wolontariatu.

4. Wolontariusz nie powinien wykonywaé prac objetych polityka etatowa, czyli

zastepowac pracownika.

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywane

pracy.

6. Wolontariusz ma prawo byé poinformowany o trudnosciach, kosztach

przejazdu zwigzanych z wykonywana praca,

7. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwiazku z realizowanym

zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

8. Cztonkowie wolontariatu poswiecajaq sie dla innych, ale nie zapominaja o sobie.

9. Wolontariusze sa nagradzani za swojq prace.

10. Kazdy ma prawo przystapié¢ do Klubu jak i od niego odej$¢ uprzedzajac

odpowiednio wczesniej opiekundow Szkolnego Klubu Wolontariusza.



Obowiqzki wolontariusza:

1. Niepetnoletni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu muszq przedstawic
pisemna zgode rodzicéw lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.

2. Dla ucznidw, ktorzy cheqg otrzymaé zaswiadczenie i punkty na $wiadectwie,
wolontariat trwa dwa lata. Uczniowie bedacy w siédmej klasie, chcacy
przystapi¢ do Szkolnego Klubu Wolontariatu zgtaszaja swoja cheé
przystapienia do 30 wrzesnia.

3. Pozostali uczniowie mogq przystapi¢c do wolontariatu lub zrezygnowaé
w odpowiednim dla siebie czasie, przy czym czas pracy w wolontariacie nie
jest Scisle okreslony, wéwczas uczeh nie otrzymuje zaswiadczenia.

4. Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza. Karta
pracy powinna zosta¢ oddana przez wolontariusza do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku.

5. Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i pracach SKW (po dwodch nieobecnosciach na
spotkaniu cztonka wolontariatu, w ciagu roku szkolnego, wolontariusz moze
zostaé skreslony z listy Szkolnego Klubu Wolontariatu, nie wliczamy
nieobecnosci, kiedy ucznia nie ma tego dnia w szkole).

6. Wolontariusze sq stowni i wywiqzujaq sie ze swoich obowigzkdw.

7. Wolontariusz jest zobowigzany do przeprowadzenia jednej akcji z wiasnej
inicjatywy (przy czym moze dziata w grupie do 7 0séb).

8. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za
swojq prace.

9. Cztonkowie wolontariatu starajq sie w szkole i poza niq zachowywaé
kulturalnie i byé wzorem dla innych uczniéw.

10. Wolontariusz ma obowiagzek respektowaé zasady SKW takie, jak:
a) zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy:



c) zasada troski o los stabszych:;
d) zasada réwnosci;
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

10. Wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za
nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza i innych

obowiqzujacych regulaminéw w naszej Szkole.

11. Wolontariusz moze zostal skreslony z listy SKW, jezeli bedzie otrzymywat w
ciagu roku szkolnego negatywne uwagi, ktére bedq $wiadczyty o nieodpowiednim
zachowaniu wobec drugiego cztowieka (dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty,

uczen).

12. Cztonkowie SKW ze swojego sktadu wytaniaja Szkolha Rade Wolontariatu,

ktérej zadaniem jest koordynacja dziatah wolontariackich.

13. Uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkofq jest zobowigzany dostarczyé
zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najpdzniej tydzien przed roczng Radq
Klasyfikacyjna, Zaswiadczenie powinno zawiera¢ nhazwe placowki, pieczatke
i podpis osoby odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres w ktorym

wolontariusz angazowat sie w pomoc oraz ilo$¢ zrealizowanych przez niego godzin.

14, Ostateczng decyzje o uzyskaniu przez uczniéw wpisu na Swiadectwie

ukonczenia szkoty podstawowej podejmuje Rada Pedagogiczna.



Kodeks etyczny wolontariusza:

1. By¢ pewnym - zastandw sie, dlaczego chcesz pomagaé innym ludziom.

2. Byé przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jestes przekonany

o wartosci tego, co robisz.
3. By¢ lojalnym - zgtaszaj sugestie, nie ,uderzaj" w innych.

4. Przestrzegal zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okaza¢

sie, ze majq swoje uzasadnienie.

5. Mowi¢ otwarcie- pytaé o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl,
by ttumione watpliwosci i frustracje odciagnety Cie od tego, co najwazniejsze,

badz zmienity w osobe stwarzajaca problem.
6. Chetnie uczy( sie - rozszerzaj swojq wiedze.

7. Stale sie rozwijaé - staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji

i pracy.

8. Nie sprzeciwiaé sie kontroli nad sobq - bedziesz pracowat lepiej i z wigkszq

satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie sie oczekuje.

9. By¢ osobg na ktdrej mozna polegaé - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to,

co zgodzites sie zrobic. Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes w stanie spetnié.

10. Dziataé w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na

witasna reke jest mato skuteczny.



