PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK
opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 351203
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK:

INF.02 Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych
sieci komputerowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych



Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa odbywa sie w klasie Il (4 tygodnie, 140 godzin) oraz IV (4 tygodnie, 140 godzin), tgczny czas
praktyk: 8 tygodni (280 godzin).

Celem praktyki zawodowej jest:

1. pogtebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole,
2. podnoszenie poziomu kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci,

3. poznawanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy.

Umiejetnosci w zakresie:
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

a. rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomia

b. charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

c. opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

d. okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w srodowisku pracy oraz sposoby
zapobiegania im
stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

f. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska

g. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

h. analizuje skutecznos¢ dziatania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem w srodowisku pracy

i. udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

2. Montaz i modernizacja komputera

dobiera narzedzia do okreslonych czynnosci monterskich

wykonuje montaz komputera zgodnie z zaplanowang konfiguracja

dobiera kompatybilne podzespoty w celu modernizacji komputera

planuje czynnosci zwigzane z modernizacjg i wykonuje modernizacje komputera
instaluje system operacyjny na komputerze osobistym, wykonuje aktualizacje systemu operacyjnego
wyszukuje brakujgce sterowniki, instaluje brakujgce sterowniki podtgczanych urzadzen
konfiguruje ustawienia systemu operacyjnego wedtug wskazan producenta

instaluje oprogramowanie zabezpieczajace system operacyjny

konfiguruje oprogramowanie zabezpieczajgce zgodnie z wymaganiami uzytkownika
rozpoznaje rodzaje kopii bezpieczenstwa systemu operacyjnego

wykonuje kopie bezpieczenstwa systemu operacyjnego, plikéw i katalogéw
konfiguruje oprogramowanie zabezpieczajgce system operacyjny MS Windows
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3. Montaz sieci komputerowej
a. rozrdznia narzedzia i urzadzenia do montazu sieci komputerowych
dobiera narzedzia do okreslonych czynnosci monterskich
postuguje sie narzedziami monterskimi zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
montuje okablowanie sieciowe zgodnie z projektem lokalnej sieci komputerowej
montuje pasywne elementy zgodnie z projektem lokalnej sieci komputerowej
weryfikuje poprawnosé montazu okablowania strukturalnego
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4. Tworzenie witryn internetowych
a. analizuje projekt strony internetowej pod kagtem potrzebnych plikéw graficznych, multimedialnych
oraz narzedzi
b. przygotowuje strukture strony internetowej zgodnie z projektem
c. tworzy strone zgodng z wytycznymi dotyczgcymi utatwien w dostepie do tresci publikowanych w
internecie



5. Administrowanie bazami danych

tworzy kopie zapasowa struktury bazy danych
przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych
importuje i eksportuje tabele bazy danych

zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan
importuje dane z pliku

eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku
tworzy uzytkownikdw bazy danych

okresla uprawnienia dla uzytkownikéw
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6. Zarzadzanie CMS

a. konfiguruje systemy zarzadzania trescig

b. administruje systemem zarzadzania trescia

c. stosuje szablony dla systeméw zarzgdzania trescig

d. konfiguruje szablony dla systemdw zarzadzania trescig

e. instaluje gotowe szablony dla systemdw zarzadzania trescig
konfiguruje gotowe szablony dla systemdw zarzadzania tresci
aktualizuje systemy zarzadzania tresci
g. importuje materiaty multimedialne do systemdw zarzadzania tresci
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7. Aplikacje internetowe

definiuje zmienne o typach prostych

definiuje state

definiuje wtasne tancuchy

wyswietla faricuchy

rozpoznaje operatory arytmetyczne, przypisania, logiczne

stosuje w programach instrukcje sterujace

tworzy proste aplikacje

stosuje gotowe funkcje zdefiniowane w jezyku programowania
tworzy proste klasy i obiekty

dotgcza biblioteki do kodu programu

korzysta z wybranych funkcji z bibliotek i frameworkéw jezyka JavaScript,
stosuje biblioteki wykorzystywane w skryptach po stronie klienta,
wyszukuje btedy w kodzie zrédtowym programu,

poprawia btedy w tworzonych programach,

stosuje komentarze w kodzie zrédtowym programu,

wyszukuje btedy w kodzie zrédtowym programu,

poprawia btedy w tworzonych programach,
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8. Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobiste] i etyki zawodowej
przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wykazuje sie otwartoscig na zmiany

planuje dziatania i zarzadza czasem

przewiduje skutki podejmowanych dziatan

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

doskonali umiejetnosci zawodowe

negocjuje warunki porozumien

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
wspotpracuje w zespole
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9. Organizacja pracy matych zespotow

organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

kontroluje jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy
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Uwagi do realizacji praktyki

Praktyka zawodowa powinna odbywac sie w instytucjach i przedsiebiorstwach zajmujacych sie tworzeniem i
wykorzystywaniem oprogramowania komputerowego. Stuchacze powinni mie¢ mozliwos¢ instalowania,
uruchamiania i konserwacji sprzetu komputerowego oraz prowadzenia baz danych lub systemow
oprogramowania uzytkowego.

Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywac sie na stanowiskach, na ktérych w
przysztosci bedzie pracowat technik informatyk, a w szczegdélnosci administrator, projektant czy programista. W
przedsiebiorstwach sprzedajgcych sprzet komputerowy, uzytkujgcych komputery lub prowadzgcych punkty
serwisowe sprzetu komputerowego, uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfigurowania stanowisk
komputerowych, konfigurowania sieci, testowania i diagnozowania sprzetu komputerowego oraz
rozbudowywania i unowoczes$niania zestawdéw komputerowych poprzez wymiane elementéw.

Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nocng. W okresie praktyk zawodowych
uczen podlega obowigzkom wynikajacym z regulaminu szkolnego, a ponadto ma obowigzek zastosowac sie do
zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe.

Program praktyki zawodowej mozna traktowaé w sposéb elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza sie pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym uczen odbywa praktyke.

Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym
odnotowujg tematy prac i opisy wykonywanych czynnosci. Zapisy powinny byé sprawdzane i potwierdzane
przez osobe prowadzaca praktyke zawodowa. Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniku
praktyk przez opiekuna praktyk zawodowych na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia
podczas realizacji zadan oraz sposobu prowadzenia dziennika praktyki zawodowe;j.

Ocena winna uwzgledniaé nastepujgce kryteria:
e  kulture osobistg i zawodowgq podczas obstugi klientéw,
e  komunikatywnos¢ i zyczliwos$¢ w stosunku do klientéw oraz wspotpracownikow,
e zdyscyplinowanie i organizacje wtasnej pracy,
e zaangazowanie w wykonywang prace,
e umiejetnosé wspotpracy w zespole,
e punktualnosc¢ i frekwencje dyscyplina,
e  jakos¢ wykonanej pracy,
e przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.



