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PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Szkoly Podstawowej nr 157 im. Adama Mickiewicza
W Warszawie

»Wiedz¢ mozemy zdobywacé od innych,
ale madro$ci musimy nauczy¢ sie sami.”
Adam Mickiewicz

MISJA

1. Szkota bezpiecznym i przyjaznym miejscem dla kazdego ucznia.

2.

Wszechstronnie przygotowujaca do dalszej nauki i zycia.

II. WIZJA
JesteSmy szkotg, ktora:

Zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow.
Wspomaga rodzing w procesie wychowania.

Gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre,
Jest przyjazna dla ucznia, rodzicoéw i nauczycieli.

III. PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja RP, art.48 ust.1, art. 53 ust. 3, art. 72 ust.1 (Dz.U. Z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku, ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 r.;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, artykuty: 1, 4, 5, 22, 23, 34a, 40 (Dz. U. Z 2004Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz nicktorych innych ustaw (Dz.U.poz. 357);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, art. 6 (Dz.U. z 2007 r.Nr 247, poz. 1821 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczeg6lnych typach szkot (Dz.U. Poz. 997);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot

Rozporzagdzenie MEN zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogoblnego w poszczegdlnych typach szkot ( Dz.U. z 24 lutego 2017 r.);



— Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych ( Dz.U. Z 31 marca 2017 r.
poz.703);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 7
maja 2013 r. poz. 532);

— Rozporzgdzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2015 r. poz.1214);

—  Ustawa z 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Z 2015 r. poz.875);

—  Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz.U. Z 201 r. Nr 10, poz.96);

— Rozporzagdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej wsrod
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. Z 2003 r. Nr 26, poz.226);

— Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2002 r. Nr 11, poz.109);

— Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr 111, poz. 535);

— Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z pozn. zm.);

— Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. 0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 10,
poz.55);

— Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 20015 r. w sprawic zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty
dziatalno$ci wychowawczej, edukacyijnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

— Rzadowy program wspomagania w latach 2015-18 organow prowadzacych szkoty w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki w szkotach -”Bezpieczna+” ( Zakgeznik do uchwaty nr 89/2015 Rady Ministréw z dnia 23 czerwca 2015 r;

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 59);

— Rozporzadzenie NEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej ....(Dz.U. z 2017 r., p0z.356);

—  Statut Szkoty :Podstawowej Nr 157 im Adama Mickiewicza w Warszawie

IV. ZALOZENIA OGOLNE

ek

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg rodzice.
2. Szkota wspiera rodzicow oraz prawnych opiekunow w wychowaniu i edukacji dziecka poprzez indywidualne konsultacje, przekazywanie
wiedzy na temat wychowania w formie zajg¢ warsztatowych, wspolprace z instytucjami udzielajgcymi pomocy pedagogicznej i materialnej.
3. Wychowanie cztowicka to proces §wiadomy, celowy i dtugofalowy, ktory polega na pomocy jednostce we wszechstronnym rozwoju
osobowym.
4. Wychowanie szkolne ma na celu wszechstronny rozwoj osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.
5. W wychowaniu szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujac chrze$cijanski system wartosci i godnos¢ osoby
( ludzkie;.
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Ksztatcenie 1 wychowanie stanowig integralng catosé.

Praca wychowawcza 1 profilaktyczna to zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli, ktore prowadzi do osiggania celow
wychowania zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

Profilaktyka szkolna ma na celu umiejetne rozpoznawanie czynnikow ryzyka, hamujacych lub niszczgcych rozwdj ucznia a sprzyjajacych
podejmowaniu zachowan ryzykownych.

Podstawa wszelkich dziatan wychowawczo-profilaktycznych sg wszelkie czynniki chronigce. Szkota znajac wage problemu i czujac si¢
wspotodpowiedzialna za wychowanie dzieci i mlodziezy, podejmuje dziatania profilaktyczno-dydaktyczne wspierajace rodzicow i uczniow.
Dzialania wychowawcze podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez wszystkich pracownikdéw szkoty.
Wychowawcy klas w szczegdlno$ci organizuja i koordynuja dziatania wobec powierzonej ich opiece klasie.

Coroczne plany pracy: zespotu nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, nauczycieli drugiego etapu edukacyjnego, swietlicy, samorzadow
uczniowskich, specjalistoéw szkolnych zawieraja szczegotowe dziatania wychowawczo-profilaktyczne wynikajace z Planu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr 157.

. Powyzsze plany uwzgle¢dniaja rowniez priorytety wynikajace z biezacych zalecen Ministra Edukacji Narodowe 1 z wnioskow Rady

Pedagogicznej do pracy na biezgcy rok szkolny oraz z wnioskow z biezacej ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

WIZERUNEK ABSOLWENTA :

Jest przygotowany do podj¢cia nauki w kolejnym etapie edukacyjnym.

Zna swoje prawa.

Zna swoje obowigzki i rzetelnie si¢ z nich wywigzuje.

Zna 1 stara si¢ przestrzega¢ zasad kultura zachowania.

Respektuje system wartosci moralnych.

Jest wrazliwy na potrzeby innych 0séb i chetny do pomocy.

Ma swoje zdanie 1 potrafi je obroni¢ szanujac przy tym poglady odmienne.

Zna siebie 1 pozytywnic wykorzystuje swoje predyspozycje i talenty.

Potrafi opanowac¢ wiasne emocje. Wyraza je w sposob akceptowalny spotecznie.
Rozwija swoje zainteresowania i pasje.

. Ma uSwiadomiong potrzeb¢ poznawania $wiata i zdobywania wiedzy.

Wykazuje si¢ aktywnoscig w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska.

Potrafi wspotpracowac z innymi dla dobra wtasnego i wspdlnego.

Jest Swiadomy dbania o srodowisko naturalne i szuka sposobow jego ochrony.

Potrafi odpowiednio zareagowac¢ w sytuacjach zagrozenia.

Wie jak korzysta¢ ze srodkow masowego przekazu oraz wybrac to, co jest w nich wartosciowe.
Ma szacunek dla rodziny i §wiadomos¢, ze jest ona wazna.



18.
19.
20.
21

VI.

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

Zna i szanuje historig, kulturg i tradycje narodowa z jego regionalnym bogactwem.
Potrafi dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.

Rozwija swoje umiejgtnoscei spoteczne i stosuje je w relacjach z innymi.
Wykazuje postawe szacunku wobec nich.

ZADANIA WYCHOWAWCZE

Zadania szkoty, jako $rodowiska wychowawczego:

wspomaganie pelnego i integralnego rozwoju wychowankow,

ksztattowanie postaw, wychowanie do wartosci,

ksztattowanie umiej¢tnosei zycia w otaczajgcym $rodowisku spotecznym,
przygotowanie wychowanka do samodzielnego Zycia,

skoordynowanie dzialafi wychowawczych domu, szkoly i srodowiska rowiesniczego.

Zadania nauczycicla:

kreowanic sytuacji, w ktorych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,

ksztaltowanic umieje¢tno$ci wspotdzialania w grupie réwiesniczej i spolecznej poprzez wspblnag naukg, zabawe i wybor wiasciwych form
spedzania wolnego czasu,

rozwijanie umiejgtnosci budowania prawidtowych relacji;

rozwijanie umiejgtno$¢ wspolzycia w grupie spotecznej i rozwigzywania konfliktow;

budowanie obrazu wlasnej osoby w oparciu o rzetelng samoocene,

uczenie radzenia sobie z uczuciami i asertywnego wyrazania siebie,

ksztattowanic postaw pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych oraz wlasciwego sposobu wyrazania ocen i sadow
roznych zachowan swoich i innych oséb,

rozwijanie samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za sicbie i najblizsze otoczenie;

zachgcanie do systematycznej pracy nad soba,

ksztattowanie postawy braterstwa i wrazliwoéci na potrzeby innych,

uwrazliwianie na warto$¢ rodziny i dbanie o poglebianie wiezi rodzinnych,

rozbudzanie wrazliwosci na piekno i réznorodno$é $wiata oraz przyrode,

rozwijanie cieckawos$¢ w poznawaniu otaczajgcego $wiata i dazeniu do prawdy,

uczenie przestrzegania zasad higieny oraz troski o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

ksztattowanie nawykow zdrowego, aktywnego trybu zycia i wypoczynku,

zapewnienie warunkow do dziatalno$ci tworcze;.
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VII. REALIZACJA CELOW I ZADAN WYCHOWAWCZYCH

1. Regutly postepowania zawarte w Statucie Szkoly, shuza realizacji zadan wychowawczych.
2. Szkota promuje, wspiera i tworzy warunki do dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkota buduje wiasne tradycje dokumentujac je w kronice szkoly i na stronie internetowej szkoty.
4. Poszczegolne klasy tworza whasne zwyczaje, organizujg imprezy wewnatrzklasowe, biorg udziat i przygotowujg imprezy dla calej szkoly.
5. Patron szkoty jest przyktadem do naladowania dla kazdego cztonka spotecznosci szkolne;.
6.  Dlarozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniéw, szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne.
7. Dlarozwijania poczucia bycia integralng cz¢$cig spotecznoscei lokalnej, szkota organizuje na swoim terenie imprezy srodowiskowe, bierze
udzial w imprezach organizowanych przez inne instytucje wspolpracujace ze szkolg.
8. Szkota uczy postaw altruistycznych angazujac uczniéw w dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu.
Cele Zadania wychowawcze Sposoby realizacji Osoby Termin
wychowawcze odpowiedzialne | realizacji
W zakresie L. ksztaltowanie umiejetnogei 1. realizowanie programéw nauczania, nauczyciele, Na biezaco
rozwoju kreatywnego myslenia i 2. organizowanie przedmiotowych konkurséw wychowawcy
poznawczego samodzielnego poszukiwania wewnatrzszkolnych,
wiedzy, 3. umozliwienie uczestnictwa w konkursach Zgodnie z
migdzyszkolnych(np. jezykowy, regulaminem
matematyczny, ortograficzny, literacki), konkursu
Kangur — Migdzynarodowy Konkurs
Matematyczny, Poczatek roku
4. organizowanie zajgé pozalekcyjnych dla szkolnego
ucznidéw zdolnych,
5. organizowanie dla uczniéw zajeé szachowych.

2. ksztaltowanie umiejetnosci 1. organizowanie lekcji bibliotecznych, bibliotekarz Zgodnie z
poszukiwania i korzystania z | 2. organizowanie lekcji muzealnych, nauczyciele planem pracy
roznych zrodet informacii, 3. korzystanie z Internetu w pracowni nauczycieli,

komputerowe;. Na biezgco

3. rozwijanie zainteresowan i 1. organizowanie kot zainteresowan, nauczyciele, Na poczatku
uzdolnien, 2. organizowanie szkolnych konkursow wychowawcy roku

tematycznych, pedagog szkolny | szkolnego,




3. przekazywanie uczniom informacji o ofercie Zgodnie z
zajgC pozalekcyjnych, pianem pracy
4. uczestniczenie w programie wspierania szkoty
uczniéw uzdolnionych ,,Wars i Sawa”.
4. zapoznanie z zasadami 1. przeprowadzanie lekcji przez wychowawce wychowawcy Na poczatku
higieny pracy umystowe;j klasy na ten temat, pedagog szkolny | roku
2. indywidualne konsultacje z pedagogiem i psycholog szkolnego,
pedagogiem szkolnym. szkolny zgodnie z
potrzebami
5. wspieranie wszechstronnego | 1. indywidualizacja wymagan edukacyjnych nauczyciele Na biezaco
rozwoju intelektualnego, wynikajaca ze specyficznych trudnosci w specjalisci
zapobieganie uczeniu sig¢, praca reedukacyjna z uczniami szkolni:
niepowodzeniom szkolnym dyslektycznymi, pedagog i
2. indywidualna praca z uczniem zdolnym, psycholog
3. organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych, szkolny,
korekcyjno-kompensacyjnych, reedukator,
4. praca z uczniem o specjalnych potrzebach logopeda
edukacyjnych, nauczyciele grudzien
5. diagnoza mozliwosci i stylow uczenia si¢ wspomagajacy
uczniow,
6. rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ podczas
zajg¢ warsztatowych.
6. wdrazanie uczniéw do 1. rytmiczne ocenianie pracy uczniow. nauczyciele, Na biezaco
systematycznej pracy wychowawcy
W zakresie 1. inspirowanie do poznania 1. realizacja zaj¢¢ psychoedukacyjnych, pedagog i Zgodnie z
rozwoju wlasnej sfery uczuciowe;j 2. systematyczne dziatania wychowawcze, psycholog, planem pracy
psychicznego 2. ksztaltowanie umiejetnosci przyktad wilasny. WSZYSCy specjalistow
ucznia wyrazania uczuc i pracownicy
opanowywania emocji szkoty Na biezaco
3. ksztaltowanie poczucia 1. dostrzeganie wysitku wlozonego w uzyskiwanie | nauczyciele i Na biezaco
wlasnej warto$ci ucznia postepu w zdobywanie wiedzy i ksztattowanie | wychowawcy,
charakteru, opiekun
2. ocenianie zachowania ucznia z zachowaniem samorzgdu
szacunku do niego jako osoby, szkolnego,

L L




3. uczenie postawy asertywnej jako umiejetnosci pedagog szkolny
waznej spolecznie.
4. uczenie radzenia sobie w 1. realizacja wybranych zagadnien programu nauczyciele Zgodnie z
sytuacjach trudnych profilaktycznego ,,SPOJRZ INACZEJ NA wychowawcy planem
AGRESJE”, straznik miejski | wspolpracy ze
2. zajgcia profilaktyczne ze Straza Miejska, psycholog i specjalistami
3. zajgcia psychoedukacyjne ze specjalistami. pedagog szkolny
psycholog z
Poradni
Psychologiczno-
pedagogicznej
5. uczenie radzenia sobie w 1. zapoznanie z zasadami bezpiecznego Nauczyciel pazdziernik
cyberprzestrzeni korzystania z Internetu, portali informatyki i
spotecznosciowych, podczas zajeé informatyki wychowawcy
1na godzinach wychowawczych Na biezaco
2. porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow pedagog,
3. spotkanie ze specjalistg dotyczace psycholog
cyberprzemocy dla uczniéw i rodzicow,
4. doskonalenie wiedzy merytorycznej nauczycieli Fundacja Zgodnie z
podczas kurséw i warsztatéw »Dajemy planem
dzieciom moc” | doskonalenia
nauczycieli
W zakresic l.uczenie kultury bycia 1. zwracanie uwagi na zwroty grzeczno$ciowe, WSZyscy Na biezaco
rozwoju postawe wobec kolegdw, nauczycieli i innych | pracownicy
spotecznego pracownikow szkoty, str6j odpowiedni do szkoty
sytuacji. wychowawca Zgodnie z
2. Zajgcia na temat kultury osobistej na klasy planem
godzinach wychowawczych. wychowawczy
m klasy
2. uczenie poszanowania l.rzetelne wypetianie dyzurow klasowych, Wychowawcy, Na biezaco
wiasnosci indywidualne;j i 2. przestrzeganie regulaminéw bhp, szkolnych nauczyciele,
wspoOlne;. aktow prawnych, specjalisci
3. ksztaltowanie postawy dbania | 3. przestrzeganie procedur postgpowania w szkolni

0 bezpieczefistwo wlasne i

sytuacjach zagrozenia.
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4.wdrazanie do respektowania . realizacja zaj¢¢ na temat praw i obowigzkow Zgodnie z
zasad, regulaminow, ucznia i dziecka, planem
poszanowania prawa . spotkanie z policjantem, kuratorem sgdowym wychowawczy

na temat przestrzegania prawa, m klasy

. egzekwowanie przestrzegania zasad
obowiazujacych w szkole — wzmacnianie Na biezaco
pozytywnych postaw.

5.ksztattowanie postawy . uczenie szacunku dla historii i tradycji narodu, | nauczyciele, Zgodnie z
patriotycznej: ksztaltowanie dla hymnu, flagi i godta narodowego, wychowawcy planem pracy
wigzi z krajem ojczystym, . uczenie szacunku dla sztandaru szkoty, opiekun szkoty
poszanowanie dla zapoznanie uczniow z ceremoniatem sztandaru | Samorzadu
dziedzictwa narodowego oraz oraz osobg patrona szkoty, Uczniowskiego
kultur 1 tradycji . organizowanie uroczystosci szkolnych

6.ksztattowanic poczucia zwigzanych z waznymi $wigtami narodowymi i
przynaleznosci do rodziny, rocznicami historycznymi,
grupy rowiesniczej i . inspirowanie do poznania historii i tradycji
wspolnoty narodowe;j, wilasnego kraju, rodzinnego miasta, dzielnicy,
wspolnoty szkolnej szkoty,

. organizowanie konkurséw szkolnych 1 udziat
w konkursach organizowanych przez rézne
organizacje na temat wiedzy historycznej,

. przygotowywanie okoliczno$ciowych gazetek
sciennych,

. udzial w uroczystosciach patriotycznych poza
szkota,

. organizowanie dnia patrona szkoty,

. kultywowanie polskich tradycji, $wiat i
obyczajow np. andrzejki, pierwszy dzien
wiosny, mikotajki, jasetka itp.

7. wspieranie samorzadnosci . organizowanie wyboréw do samorzadu, nauczyciele, Pazdziernik
uczniow uczniowskiego i samorzagdéw klasowych, wychowawcy

. praca w samorzgdach klasowych — zachecanie | opiekun




do dziatalno$ci na rzecz klasy i szkoty,

An
3. wlgczanie uczniéw w realizacjc zadan i

Samorzadu

Uczniowskiego

Zgodnie z

przedsigwzig¢ samorzadu uczniowskiego. planem pracy
Samorzagdu
Uczniowskieg
0
8. rozwijanie postawy 1. przekazywanie wiedzy na temat roznych kultur | nauczyciele, Na biezaco
poszanowania dla innych 1 tradycji, wychowawcy
kultur i tradycji 2. uczenie wzajemnego szacunku i tolerancji dla
innych.
9. ksztaltowanie umiejetnosci 1. organizowanie zabawy karnawatowe;, opiekun Zgodnie z
wspolpracy i wspdlnej 2. organizowanie jasefek szkolnych, Samorzadu planem pracy

zabawy

3.organizowanie dyskotek szkolnych,
4. organizowanie uroczystosci szkolnych i

Uczniowskiego
nauczyciele,

szkoty,

klasowych, wycieczek, imprez, zajeé wychowawcy Zgodnie z
integracyjnych. planem pracy
Samorzadu
Uczniowskieg
0
10. rozwijanie postaw 1. organizowanie pomocy kolezenskie, nauczyciele, Na biezgco,
empatycznych i 2. wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spoleczneji | wychowawcy,
altruistycznych innymi organizacjami, opiekun
3. uczestniczenie w akcjach charytatywnych, Samorzadu Zgodnie z
4. udziat w akeji ,,GORA GROSZA”, Uczniowskiego, | planami pracy
5. udziat w akcjach charytatywnych, Opickun agend
6. wspotpraca z Fundacja Swietego Mikolaja Szkolnegg Kola | szkolnych
7. Udzial w akcji ,PAMIETAIMY O Wolontatiatu
ZWIERZETACH”
8. zbidrka pieni¢dzy i daréw dla schroniska dla
zwierzat,
9. dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu,
10.wspolpraca z Stowarzyszeniem Wiosna —
udzial w akcji Szlachetna Paczka.
11. zapobieganie zjawiskom l.realizowanie postanowien szkolnego programu pedagog szkolny | Na biezaco
demoralizacji i agresji wsrod profilaktyki, wychowawcy




uczniow 2. promowanie zdrowego stylu zycia, klas
3. szybkie i konsekwentne reagowanie na nauczyciele
zaniedbywanie obowigzkow szkolnych,
4. systematyczne wspolpraca z rodzicami,
5. systematyczna wspotpraca z policjg , straza
miejska i sgdami rodzinnymi.
- uczenie zasad skutecznego porozumiewania si¢
Z innymi,
2. uczenie konstruktywnego r0zZwiazywania
konfliktow,
3. dostarczanie wiedzy na temat instytucji
udzielajgcych pomocy,
4. wdrazanie uczniéw do samooceny i oceny
kolezenskiej,
5. ksztaltowanie postawy dbatosci o
utrzymywanie pozytywnych relacji z innymi,

12. rozwijanie umiejetnosci
spofecznych uczniow

pedagog szkolny | Na biezgco
, psycholog,
wychowawcy
klas

13. rozwijanie umiejetnosci I organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i nauczyciele, Na biezaco
cfektywnego wspotdziatania wychowawczych z wykorzystaniem metody wychowawcy,
W zespole pracy w parach i w grupach, opiekun
2. realizacja projektow edukacyjnych, Szkolnego
3. dziatalnosé Samorzgdu Szkolnego i Szkolnego Samorzadu,
Kota Wolontariatu. opiekun
Szkolnego Kota
Wolontariatu
14. ksztattowanie postawy troski | 1. przeprowadzanic warsztatow na temat Szkolny doradca
o dalszy wiasny rozwoj wspolczesnego rynku pracy oraz zawodowy,
cdukacyjny i zawodowy - zapotrzebowania na nowe drogi ksztalcenia, wychowawcy
preorientacja zawodowa 2. wykonywanie testow diagnostycznych nauczyciele
predyspozycji i innych testow predyspozycji ze IT semestr

szkolnym doradca zawodowym,
3. wizyty na targach szkot, udziat w corocznych
targach ,,Perspektywy.”




15. przygotowanie uczniéw do | 1. umozliwienie uczniom uczestniczenia w Nauczyciel Zgodnie Z
odpowiedzialnego zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”, | W ychowania do | planami
przezywania swojej 2. realizacja tematykl zwigzanej z dojrzewaniem | zycia w nauczania
piciowosci, prawidtowego na zajeciach wychowawczych i rodzinie,
nawigzywania relacji z ptcig przedmiotowych nauczyciel
przeciwng oraz wypetniania | 3. spotkania ze specjalistami dot. dojrzewania biologii i
10l rodzicielskich fizycznego, psychicznego i spotecznego przyrody,

pielegniarka
szkolna,
wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci
W zakresie L. ksztattowanie sprawnoéci 1. wpajanie nawyku rozwijania wkasnych nauczyciele Na biezaco
rozZwoju fizycznej i odpornosci predyspozycji fizycznych podczas zajgé wychowania
zdrowotnego wychowania fizycznego i na pozalekcyjnych fizycznego
zajgciach sportowych
2. organizowanie szkolnych zawodow
sportowych 1 uczestnictwo w zawodach
mi¢dzyszkolnych,
3. organizowanie zajg¢ ,,Od zabawy do sportu”,
4. umozliwienie uczniom udziatu w sportowych
zajgciach pozalekcyjnych na terenie szkoty,
5. organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

2. propagowanie zdrowego 1. organizowanie zaje¢ profilaktyki zdrowotnej nauczyciele, Na biezaco
trybu zycia, w tym zdrowego dot. radzenia sobic ze stresem, profilaktyki wychowawcy
odzywiania, uzaleznief oraz organizowanie spotkan pedagog i

tematycznych z pielgegniarkg szkolng, psycholog

2. uczenie udzielania pierwszej pomocy w pielegniarka
nagltych wypadkach, szkolna

3. organizowanie imprez sportowych, wyjazdow
na basen,

4. organizowanie wycieczek klasowych i II semestr
,.zielonej szkoty”

5. realizacja programow zdrowotnych Zgodnie z
rekomendowanych przez Powiatowg Stacje planem
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3. zapobieganie zachowaniom
ryzykownym i powstawaniu
uzaleznien

4. wyrabianie nawykow
higienicznych

5. wdrazanie do aktywnego
spedzania czasu wolnego

6. zaangazowanie uczniow w
ochrong srodowiska

Sanitarno- Epidemiologiczna dotyczacych
profilaktyki nikotynowej( ,,Nie pal Dprzy mnie
prosz¢”, ,,Znajdz wlasciwe rozwigzani”),
zdrowego trybu zycia ( »» 1TZymaj forme”),

6. przygotowywanie przez ucznidw zdrowych
positkow.

7. umozliwienie udziatu w programach ,,
Warzywa, owoce i produkty mleczne w
szkole”, ,,0d dziewczynki do kobiety”,
»Zdrowy styl odzywiania” .

1. zajgcia profilaktyczne dla uczniow dotyczace
zachowan ryzykownych - Zapoznanie uczniow
Z zagrozeniami ze strony uzaleznien
(przyczyny i skutki natogéw) oraz sposobami
radzenia sobie z presja rowiesnicza,

2. zajgcia dot. rozwijania umiejetnosci
asertywnych - Mysle , nie”, mowie ,,nie”,

3. spotkania dla rodzicow ze specjalistami d.s
uzaleznich

organizowanie prelekcji na temat higieny
osobistej, higieny pracy umystowe;j i higieny
okresu dojrzewania.

L. stworzenie propozycji roznorodnych szkolnych
zajg¢ pozalekcyjnych,

2. dostarczanie propozycji zajeé organizowanych
przez instytucje lokalne.

l.organizowanie na terenie szkoty akeji
recyklingowych ( zbiorka makulatury, baterii,

12

wspolpracy z
PSSE
Wychowawcy, Zgodnie z
nauczyciele planem
biologii, wychowawczy
przyrody, m klasy
informatyki,
pieleniarka
szkolna,
pedagog i
psycholog styczen
szkolny, Straz
Miejska, Policja,
specjalisci -
terapeuci
wychowawcy | Zgodnie z
pedagog i planem
psycholog wychowawczy
pielegniarka m klasy,
szkolna
marzec
nauczyciele, Wrzesier,
wychowawcy
pedagog i Na biezgco
psycholog
nauczyciele, kwiecien
wychowawcy




elektro$mieci),

Z_Qrganjzgwnnip akcii . SPRZATANIE

e A RTINS AV SV O e V1

SWIATA”, , DZIEN ZIEMI”.

7. zapewnienie bezpieczefnstwa | 1. przestrzeganie regulaminéw szkolnych, Cata Na biezgco
uczniom na terenie szkoty 2. przestrzeganie procedur postepowania w spoteczno$é
sytuacjach zagrozenia pozarem, atakiem szkolna,
terrorystycznym,
3. zachowanie bezpieczenstwa w drodze ze
szkoly i do szkoty, w czasie wyjsé klasowychi | Straz Miejska, IT semestr
wyjazdow i ferii, wychowawcy,
4. zapoznanie uczniow z zasadami ruchu nauczyciele
drogowego i bezpiecznego poruszania si¢ po
drodze oraz zasadami postepowania w roznych Maj
sytuacjach zagrozenia, wychowawcy
5. przekazanie uczniom wiedzy na temat klas, specjalisci
zagrozen zwigzanych z przemocs i szkolni luty
wykorzystaniem oraz instytucji, ktore udzielaja | piclegniarka,
pomocy, ratownik
6. uczenie uczniéw i pracownikéw szkoty zasad medyczny
pomocy przedmedycznej, WSZysCy
7. reagowanie na niewlasciwe zachowania pracownicy
uczniéw szkoty
W zakresie 1. pomaganie uczniom w 1. dokonywanie w zespole klasowym analizy wychowawcy,
rozwoju rozpoznawaniu wartosci, w zdarzen z Zycia klasowego, szkolnego i nauczyciele Na biezaco
moralnego i ich wyborze oraz spotecznego,
duchowego hierarchizacji, 2. wspdlne poszukiwanic autorytetéw moralnych,
2. rozbudzanie poszanowania 3. dokonywanie przez ucznia samooceny
zasad moralnych, wlasnego zachowania,
3. ksztaltowanie umiejetnosci 4. nagradzanie prawidlowych zachowan,
oceny zachowafi whasnychi | 5. egzekwowanie ponoszenia konsekwencji
zachowan innych, zachowan niepozadanych, whysey
4. uczenie postawy 6. przestrzegania zasad moralnych przez o
odpowiedzialnosci za wilasne szkoty

stowa i czyny,
5. uczenie przewidywania

pracownikow szkoty.
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skutkow wilasnych dziatan
6. zachecanie do troski o

wiasny rozwdj w sferze

moralnej i duchowej.
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/. ksztattowanie nawyku pracy | 1. wspieranie w pokonywaniu trudnogci, nauczyciele, Na biezaco
nad wlasnym charakterem, nagradzanie za osiggniecia w zakresie wychowawcy

8. ksztattowanie takich cech dydaktyki oraz za prac¢ nad wiasnym pedagog i
jak: pracowito$¢, charakterem, psycholog
odpowiedzialnosé, 2. podczas zaje¢ dydaktycznych i
prawdomownosé, rzetelnosé, wychowawczych wskazywanie znaczenia
wytrwato$¢, uczeiwose, posiadania dobrze uksztattowanej osobowosci.
odwaga cywilna

9. inspirowanie do dziatan 1. promowanie pomocy kolezenskigj, nauczyciele, Zgodnie z
altruistycznych 2. udzial w akcjach charytatywnych, wychowawcy planem

3. zachgcanie do angazowania si¢ w dziatalno$¢ pedagog i Szkolnego
Szkolnego Kota Wolontariatu. psycholog, Kota
opiekun wolontariatu
Szkolnego Kota
Wolontariatu

10. ksztaltowanie postaw 1. realizacja tematyki godzin wychowawczych, nauczyciele, Zgodnie z
tolerancji i szacunku w 2. organizacja dni jezykow obcych, wychowawcy planem pracy
stosunku do ludzi o 3. dzialalno$¢ w szkole koto Amnesty pedagog i szkoty,
odmiennych International, psycholog,
zainteresowaniach, 4. uczestnictwo w programie Erasmus + , otwarcie
pogladach, wyznajacych inng na dialog migdzykulturowy”,
religig, itp. 5. okazywanie szacunku w stosunku do Na biezgco

wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej.

1 1.uswiadomienie konsekwencji | 1. zapoznanie uczniow ze Statutemn szkoty i nauczyciele, Wrzesien
tamania prawa oraz regulaminami bezpieczefstwa na terenie wychowawcy Zgodnie z
dyscypliny szkolnej placowki, pedagog i planami

2. zajecia wychowawcze na temat skutkow psycholog, Straz wychowawczy
prawnych oraz spotecznych cyberprzemocy, Miejska, Policja | mi klas,
przemocy bezposredniej, stownej oraz Zgodnie z
psychicznej, zasadami

3. przestrzeganie aktow prawnych szkolnych i wspolpracy z




innych przez wszystkich cztonkéw Policja 1 Strazg

spolecznosci szkolne;j. Miejska
12.dostarczenie uczniom 1. przygotowanie tablic informacyjnych w szkole, pedagog i Wrzesien
informacji o instytucjach 2. poinformowanie uczniéw i rodzicéw o formach psycholog,
udzielajacych pomocy w pomocy udzielanej w szkole: zakres dziatania
sytuacjach trudnych. szkolnych specjalistow, programy

stypendialne, formy wspotpracy z instytucjami
pomocowymi — spotkania w klasach, podczas
zebran z rodzicami, indywidualnych
konsultacji, IT semestr

3. zapraszanie na spotkaniach z uczniami i z
rodzicami specjalistow z instytucji
pomocowych,
W zakresie 1. rozbudzanie wrazliwosci 1. organizacja konkurséw artystycznych, nauczyciele, Na biezaco
rozwoju cstetycznej poprzez kontakt z | 2. uczestnictwo w spektaklach teatralnych, wychowawcy Zgodnie z
estetycznego dzietami literackimi, wystawach, seansach filmowych planem pracy
plastycznymi, muzycznymi 3. zwiedzanie muzedw szkoty,
4. organizowanie na terenie szkoty wystepow
artystow
5. zachgcanie do aktywnego 1. wystawy prac plastycznych uczniow, nauczyciele, Na biezaco
udziat w tworzeniu i 2. dekoracja klas i korytarzy, wychowawcy Zgodnie z
przeobrazaniu najblizszego planem pracy
otoczenia, szkoty,
3. wdrazanie do dbania o 1. organizowanie przez uczniéw pokazow mody, | wychowawcy Na biezaco
wyglad wlasny 2. organizowanie warsztatow robienia bizuterii. swietlicy Zgodnie z
planem pracy
szkoty,

VIII. ZALOZENIA OGOLNE DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

1. Do zadan szkoty nalezy przede wszystkim profilaktyka pierwszorzedowa okreélana Jako uprzedzajaca. Jej celem jest promowanie zdrowego
stylu Zycia, niedopuszczanie do pojawienia si¢ patologii spolecznej, ochroni dzieci przed zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

{
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2. Profilaktyka pierwszorzgdowa skupia si¢ na wzmacnianie czynnikéw chronigcych oraz redukcji czynnikow ryzyka.
3. Dziatania profilaktyczne tego typu wykorzystuja nastepujace strategie oddziatywania: informacyjna, edukacyjna, interwencyin
4. Program profilaktyki jest zgodny z programem wychowawczym szkoty, statutem szkolnym, zestawem programow nauczania i
do dyspozycji wychowawcy. W realizacji zadan profilaktyki biora udziat wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.
5. Praca profilaktyczna w szkole jest skierowana:
a) do grupy niskiego ryzyka — os6b nie podejmujacych zachowan ryzykownych i glownym jej celem jest opdznienie wieku inicjacji
( POCZEKAJ),
b) do grup podwyzszonego ryzyka — 0sob, ktore sg po inicjacji i eksperymentuja a gléwnym jej celem jest ograniczenie glebokosci i czasu
trwania dysfunkcji (WYCOFAJ SIE )
6. Podstawg realizowania dziatan profilaktycznych jest diagnoza srodowiska szkolnego dokonana za pomoca ankiet, , obserwacji, wywiadow z
uczniami, z rodzicami, z nauczyciclami, z pracownikami szkoty.

ematyka lekcji

£5

L

IX. WSTEPNA IDENTYFIKACJA PROBLEMU

1. Wstepna identyfikacja problemu zostata dokonana na podstawie obserwacji, rozméw z uczniami, rodzicami, nauczycielami i pozostatymi
pracownikami szkoty, wynikami ankiety przeprowadzonej z uczniami oraz ankiet przeprowadzanych przez wychowawcdow klas.

2. Gtowne problemy dotyczgce uczniow to:

— niski stopien integracji zespotow klasowych,

niski poziom umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

— niski stopien tolerancji,

— nastawienie konsumpcyjne do $wiata /najwazniejsze s3 moje sprawy/,

— zachowania agresywne,

— niski poziom umiejgtnosci radzenia sobie z emocjami.

— brak umicj¢tnodei bezpiecznego korzystania z telefondw, tabletéw, komputera, Internetu

3. Gtowne problemy w kontaktach z rodzicami to:

— brak zainteresowania niektorych rodzicéw funkcjonowaniem dziecka w szkole,

— postawa roszczeniowa wobec szkoty,

— male zaangazowanie czgsci rodzicow w zycie szkoty,

— niski stopien umiejgtnosci radzenia sobie z problemami swoich dzieci,

— nastawienie rodzicow na osigganie przez dzieci bardzo wysokich wynikéw nauczania, przy jednoczesnym matym zainteresowaniu sprawami
wychowawczymi,

— postawy nadopiekuncze,
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— brak dostatecznej ilosci czasu do kontaktow ze szkotla.

X. CZYNNIKI SPRZYJAJACE ZACHOWANIOM AGRESYWNYM I PRZEMOCY ROWIESNICZEJ

— kryzys wartosci i autorytetow,

— ostabienie wi¢zi rodzinnych,

—  frustracja spowodowana ubostwem,

—  pozostawianie mtodych ludzi z ich wiasnymi problemami,

— upowszechnianie negatywnych wzorcow przez $rodki masowego przekazu, ktére zamiast pigtnowac negatywne zachowania czesto
nagtasniajg je szukajac taniej sensacji,

—  brak bezplatnych ofert alternatywnych sposoboéw spedzania wolnego czasu.

XI. CZYNNIKI CHRONIACE W ZACHOWANIACH DZIECI I MLODZIEZY

— silna wi¢z emocjonalna z rodzicami,

— spOjny system wartosci i postaw

— zainteresowanie naukg szkolna,

— uczestnictwo w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
— poszanowanie prawa, norm, wartosci i autorytetow spotecznych,

— przynalezno$¢ do pozytywnej grupy.

XIL.CELE DZIAELAN PROFILAKTYCZNYCH

1. Cel gléwny: Ksztattowanie osobowosci mtodego cztowieka, ktory potrafi poradzi¢ sobie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia. Ma
poczucie wiasnej wartosci 1 jest odpowiedzialny za wlasne zdrowie.

2. Uczniowie:
—  potrafig radzi¢ sobie z wlasnymi emocjami, uczuciami, dba¢ o zdrowie psychiczne, wybierajg whasciwe sposoby komunikacji z otoczeniem,
znajg zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych,
— przewidujg zagrozenia i niebezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych,
— rozumiejg pojecie i stosuja zasady zdrowego stylu zycia,
— uswiadamiajg sobie znaczenie prawidlowego odzywiania dla zdrowia,
( — wiedzg o szkodliwosci zazywania narkotykow i dopalaczy, naduzywania lekow, palenia papierosow, picia alkoholu,
N~
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—  potrafig bezpiecznie korzystac z telefonow, tabletow, komputera, Internetu

— poznajg zasady racjonainego zywienia,

— wybierajg wlasciwe formy wypoczynku,

— potrafig planowa¢ wlasne zajecia,

— poznajg zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia, udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w réznego rodzaju wypadkach,
—  potrafig znalez¢ pomoc w przypadku réznych problemoéw zyciowych,

— znaja konsekwencje niebezpiecznych zachowan.

3. Rodzice:

— doskonalg swoje umiejetnosci wychowawcze,

— korzystaja z rad i pomocy wychowawcy,

—  wspoldziatajg z wychowawca,

— dostrzegaja problem dziecka,

—  konsultuja si¢ z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, pedagogiem oraz psychologiem szkolnym i pielggniarkg
szkolng.

4. Nauczyciele:

— podnosza swoja wiedze 1 doskonalg swoje kompetencje wychowawcze poprzez udzial w szkoleniach Rady Pedagogicznej 1 warsztatach,
— wspierajg rodzicow w wychowaniu,

—  integruja zespol uczniowski,

— podejmujg konkretne dzialania majace na celu realizacj¢ zadan.

5. Szkota, jako instytucja:

—  stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole,
— prowadzi rozpoznanie zagrozen dla bezpiecznego pobytu w szkole,

— organizuje zaj¢cia w wybranych dziedzinach rekreacyjno-sportowych.

XIII. OBSZARY WSPOEPRACY

1. wspdlpraca szkoty z rodzicami,
2. wspoldziatanie ze strukturami samorzagdowymi i promocja szkoty w srodowisku,

A
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3. wspblpraca z innymi szkotami i palcéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
4. wspotdziatanie szkoly 7 innymi placéwkami.

XIV. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

przeciwdzialania zjawiskom negatywnym, niepowodzeniom
szkolnym itp.,

¢) kontakt telefoniczny (natychmiastowa interwencja)

d) listy informacyjne, pochwalne,

e) korzystanie z dziennika elektronicznego Librus

2. Informowanie o formach aktywnosci proponowanych przez szkote
dla ucznia (formy zaje¢ pozalekcyjnych, kursy, programy).

3. Okreslenie jasnych kryteriow zbierania, analizowania i
przekazywania rodzicom informacji o postgpach w nauce i rozwoju
dziecka.

4. Opracowanie terminarza uroczystosci szkolnych, w ktérych
powinni uczestniczy¢ rodzice.

5. Eksponowanie w szkole w widocznym miejscu informacji
adresowanych do rodzicow.

Cele Sposob realizacji zadan Odpowiedzialni
/Formy i metody dziatania/
Poszukiwanie efektywnych form 1. Ustalenie form kontaktu szkoty z domem rodzinnym: dyrektor szkoty,
komunikacji. a) spotkania $rédsemestralne i na koniec semestru, nauczyciele,
b) kontakty indywidualne w celu poszukiwania Sposobow wychowawcy

wychowawcy i
nauczyciele

wychowawcy

Swietlica

pedagog, wychowawcy
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Wspotdziatanie w celu poprawy bazy 1. Zagospodarowanie 1 utrzymanie terenu przyszkolnego: boisk, dyrektor

a7l-alnes hia7ni clbacrni
OLRVLLIV). Uilviiily OAUVLLLL.

2. Organizacja sposobu wigczania rodzicéw w prace na rzecz szkoty.
3. Tworzenie bazy i zaplecza sportowego dla potrzeb szkoty i

srodowiska lokalnego. S, Wy

Wiaczanie rodzicéw w proces decyzyjny. | 1. Rozpoznawanie oczekiwan ucznidw i rodzicéw w zakresie oferty | dyrektor szkoty
programowej.

2. Wspotdecydowanie o ofercie programowej szkoty w zakresie:

a) nauki jezykow obcych,

b) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

¢) dziatalnosci pozalekcyjne;.

3.Decydowanie o uczgszczaniu ucznia na zajgeia edukacyjne
,»,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

4. Wspoéluczestniczenie w procesie tworzenia dokumentdw i prawa

dyrektor, nauczyciele

szkolnego.
dyrektor szkoty
Stymulowanie aktywnos$ci rodzicow 1. Angazowanie rodzicoéw do dziatah na rzecz calej szkoty i klasy, do | odpowiedzialni
ktdrej uczeszcza uczen. nauczyciele
2. Wspoldzialanie w zakresie opieki nad uczniami w czasie )
wycieczek szkolnych, dyskotek innych imprez organizowanych wychowawcy, rodzice

przez szkofle.

3. Uwzglednianie i realizacja wnioskow zgtaszanych przez rodzicow,
a dotyczacych rozwoju szkoty.

4. Udziat rodzicoéw w opiniowaniu, a takze konstruowaniu
dokumentoéw wewnatrzszkolnych. rodzice

5. Wyroéznianie rodzicow szczegoblnie zaangazowanych w pracg na

rzecz szkoty. wychowawcy,
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Udzielanie wsparcia dla srodowiska

fl raSsaslel "
domowego dziecka

1. Rozmowy wychowawcow z rodzicami o przyczynach problemow
pojawiajacych si¢ w domach.

2. Pedagogizacja rodzicow /spotkania profilaktyczne/, podczas
spotkan z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
szkolnymi.

3. Organizowanie tematycznych spotkan ze specjalistami z dziedziny
wychowania spoza szkoty w ramach programu ., Wychowanie
wspolna sprawa’.

4. Prowadzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty pod nazwa
,,Wychowanie wspolna sprawa”, gdzie bedzie propagowana
wiedza pedagogiczna.

dyrektor szkoty, rodzice

dyrektor, pedagog,
wychowawcy, rodzice

pedagog , psycholog
szkolny

XV. WSPOLPRACA Z SAMORZADEM I PROMOCJA SZKOLY

szkotly

a) prezentacja osiagnig¢ szkoty w gablotach na korytarzach,

b) prezentacja szczeg6lnych osiagnie¢ uczniéw na forum szkoty.

2. Promocja zewngtrzna:

a) aktualizacja strony internetowej szkoty ze szczegolnym
uwzglednieniem oferty programowej,

b) opracowanie i wydawanie ulotki informacyjnej o szkole podczas
dnia otwartego dla rodzicow,

c)zorganizowanie lekcji otwartych,

d) organizacja imprez $rodowiskowych.

3. Ustalenie zasad kontaktéw z mediami:

a) powotanie osoby odpowiedzialnej za kontakt z mediami

b) ustalenie zasad postgpowania w sytuacjach kryzysowych

Cele Spos6b realizacji zadan Odpowiedzialni
/Formy i metody dziatania/
Kreowanie pozytywnego wizerunku 1. Promocja wewngtrzna: zespot redakeyjny

gazetki, wychowawcy,
swietlica

administrator strony

zespO! do spraw promocji
szkoty

dyrektor szkoly
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Budowanie wiasciwych relacji z 1. Wspdlpraca w dziataniach zwigzanych z poprawa bazy szkolne;. dyrektor szkoty
samorzadem 2. Wspblpraca przy organizowaniu imprez szkolnych /piknikow,
konkursowy/.
3. Wizyty przedstawicieli samorzadowych na uroczystosciach
szkolnych.
Rozpoznawanie i integrowanie dzialan 1. Informowanie o inicjatywach spotecznych majacych miejsce w dyrektor szkoty,
zaradczych i ustug $wiadczonych przez srodowisku, a powigzanych z celami edukacyjnymi /mp. nauczyciele, Wydziat
srodowisko wspotuczestnictwo w obchodach rocznic panistwowych/. Oswiaty
2. Wspdtdecydowanie i rozwijanie rodzicielskich reprezentacji w

Radzie Rodzicow, Komisji Konkursowej przy wyborze dyrektora
szkoty.

Wspotdziatanie z Mlodziczowym 1. Udziat ucznidw i nauczycicli w organizacji imprez pracownicy MDK,
Domem Kultury srodowiskowych. nauczyciele,
2. Organizowanie konkurséw migdzyszkolnych. wychowawcy
Wspotdziatanie z Ogrodem 1. Organizowanie lekcji kolezenskich. nauczyciele, $wietlica
Jordanowskim nr 2 2. Organizowanie i udzial w konkursach mi¢dzyszkolnych
3. Udziat ucznidéw i nauczycieli w imprezach srodowiskowych.
Wspotpraca z bibliotekami osiedlowymi | 1. Rozbudzanie motywacji czytania i ksztalcenia oraz umiejetnosci nauczyciele
korzystania z r6znych zrodetl informacji.
2. Udzial w zajgciach i konkursach miedzyszkolnych.
3. Udzial uczniéw w lekcjach bibliotecznych.
Podtrzymywanie efektywnej wspotpracy | 1. Organizacja i udziat w migdzyszkolnych zawodach sportowych. wychowawcy,
z innymi szkotami 2. Organizacja i udziat w migdzyszkolnych konkursach wiedzy i nauczyciele wychowania
umiejetnosci. fizycznego
Utrzymywanie kontaktu ze 1. Udziat w lokalnych inicjatywach kulturalnych: koncerty, dyrektor szkoty,
srodowiskiem w celu tworzenia bliskich wystawy, lekcje muzealne itp. nauczyciele,
wiezi i podnoszenia, jako$ci ksztatcenia 2. Organizowanie zaje¢ lekcyjnych poza szkola. wychowawcy
3. Udziat uczniéw w konkursach: literackich, plastycznych,
recytatorskich organizowanych przez muzeum.
4. Udzial nauczycieli w samoksztalceniu.

XVIL.WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z INNYMI IN STYTUCJAMI

\
A
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Cele

Sposéb realizacji zadan
/Formy i metody dziatania/

Odpowiedzialni

Wspotdziatanie z PPP w celu
przeciwdziatania zjawiskom negatywnym

1

. Realizacja w szkole przy udziale pracownikéw PPP programéw

profilaktycznych.

dyrektor szkoty, pedagog

2. Wspomaganie uczniow w dokonywaniu wybordéw zyciowych np. wychowawcy, pedagog,
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia., diagnozowanie psycholog szkolny
predyspozycji i uzdolnien uczniéw N —

3. Proponowanie rodzicom badania uczniéw z trudno$ciami & y
szkolnymi w PPP

Wspotpraca z Kuratorium O$wiaty i 1. Utrzymywanie statego kontaktu z wizytatorem. dyrektor szkoty
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli 2. Wspoélpraca nauczycieli z przedmiotowymi doradcami
metodycznymi.

3. Uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego /warsztaty

metodyczne, kursy/ organizowane przez ORE, WCIiES nauczyciele
Materialne wsparcie najubozszych rodzin 1. Zabieganie o zapewnienie przez Osrodek Pomocy Spotecznej wychowawcy
przez OPS srodkow finansowych dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w )

trudnej sytuacji materialnej przeznaczonych m.in. na dozywianie i | nauczyciele

wypoczynek uczniow.

. Wnioskowanie o przydziat zasitkow losowych rodzinom

potrzebujacym.

Zapewnienie higienicznych warunkéw
nauki oraz propagowanie zdrowego stylu
zycia

. Zapraszanie pielggniarki na spotkania z uczniami i rodzicami.
. Wlgczanie si¢ w regionalne i ogélnopolskie zdrowotne programy

profilaktyczne.

wychowawcy, pedagog
psycholog
pielggniarka szkolna

Wspétpraca z organizacjami 1. Realizacja dziatan profilaktycznych dotyczacych agresji i wychowawcy, pedagog
pozarzagdowymi - wspomaganie dziatan przemocy w szkole.
profilaktycznych 2. Realizacja dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien. psycholog
o 3. Prowadzenie zaje¢ dotyczacych prawidtowej komunikacji w
Wspétpraca z Policjg i Strazg Pozarng grupie 1 umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
4. Realizacja dzialan profilaktycznych zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom.
Wspotpraca z Kuratorami Sgdu 1. Biezace informowanie o sytuacji rodzinnej uczniéw pozostajacych | pedagog
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Rodzinnego pod opieka sadu.
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XVII . OCZEKIWANE EFEKTY

1. Uczniowie:

—  bezpiecznie czuja si¢ w szkole,

— prawidlowo wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow

—  wykorzystuja dostarczong wiedz¢ na temat sposobéw radzenia sobie ze stresem, z emocjami..

—  potrafig sobie radzi¢ w sytuacji przemocy.

—  znaja konsekwencje zdrowotne i spoteczne palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow.

— nie korzystaja z $rodkoéw psychoaktywnych.

—  posiadaja umiejgtno$ci spoteczne ( asertywnos¢, radzenie sobie z presja, umicj¢tnos$¢ odmawiania, skutecznego porozumiewania sig,
autoprezentacji) i wykorzystujg je.

—  chetnie uczestnicza w zajgciach pozalekeyjnych, w zawodach sportowych, w pracy organizacji szkolnych, rozwijaja swoje zainteresowania 1

zdolnosci,

znaja i stosuja zasady zdrowego stylu zycia

Rodzice i nauczycicle podnosza poziom swojej wiedzy na temat wychowania oraz poszerzaja zakres umiej¢tnosci wychowawczych.

W szkole panuje przyjazny klimat do pracy i nauki.

Wszystkie podmioty spotecznosci szkolnej czuja si¢ w szkole bezpiecznie i podejmuja wspolprace na rzecz budowania zdrowego

srodowiska psychospotecznego.

FPN

XVIILINSTYTUCJE WSPOMAGAJACE SZKOLE W DZIALANIACH POROFILAKTYCZNYCH
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

— Os$rodek Pomocy Spotecznej

— Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

— Dzielnicowa Komenda Policji - Wydziat do Spraw Nicletnich

— Sad Rodzinny

— Straz Migjska

— Straz Pozarna

— Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

— Organizacje pozarzagdowe

XIX. PROCEDURA EWALUACIJI
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. Szkolny Program Wychowawczo-Proﬁlaktyczny bedzie czgsciowo ewaluowany na koniec kazdego roku szkolnego.
- Konicowa ewaluacja programu odbedzie si¢ po 2 latach jego realizacji.

Po ewaluacji koncowej wyniki badan zostang opracowane przez zespot wychowawezy nauczycieli i zaprezentowane na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

Whioski z przeprowadzonej ewaluacji beda podstawa do opracowania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na kolejne.
. Cele ewaluacji:

uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu,

poznanie ewentualnych trudno$ci, ktére wystepuja w czasie realizacji programu,

diagnoza nastawienia odbiorcow programu i zainteresowanie jego realizacja,

uzyskanie informacji o poziomie wiedzy i umiejetnosciach uczniow zdobytych w czasie realizacji programu,
poznanie oczekiwan odbiorcow programu i propozycji zmian.

. Mierzalne wskazniki ewaluacji:

poczucie bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty,

zaangazowanie uczniow w prace Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

prawidlowe wypetnianie przez uczniow obowigzkow szkolnych — frekwencja, wyniki w nauce,

uczestnictwo uczniéw w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan,

uczestnictwo uczniéw w konkursach szkolnych i zewngtrznych,

przestrzeganie praw i obowiazkow uczniow w szkole,

prawidlowa reakcja uczniéw w sytuacjach zagrozenia,

posiadanie wiedzy na temat zasad racjonalnego zywienia,

zmniejszenie zachowan agresywnych wérod ucznidw,

wspolpraca rodzicow ze szkolg.

. Metody zbierania informacji:

obserwacja pod katem zachowan prospotecznych i prozdrowotnych,

analiza dokumentacji szkolnej, p J AT

analiza frekwencji ucznidw, ,Q(AC;/ r ol oG,

wywiady z uczniami, . /ﬂ_/ /{(/// /, I A 1 - 5 N %
- . - .y « ) ) L . . r't'/‘- . /L'I G \\ \\ ¥ —

wywiady z rodzicami uczniow, /(74 C/Z/o o l)é’; Lec e (g RS

ankiety uczniow,
rozmowy z uczniami, rodzicami. i

—
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