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Regulamln Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

CLXIV Liceum Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego w Warszawie

Ustalenia wste¢pne

§1

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej
~Funduszem™ oraz zasady gospodarowania funduszem zostaly opracowane na
podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r., nr 70, poz. 335 ze zm.), (Dz. U. 22017 1, poz.2191 —j.t.)

b) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r., nr 79,
p0z.854 ze zm.)

¢) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz.674
ze zm.)

Zrodlo finansowania zakladowej dzialalnoSci socjalne;j

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Srodki funduszu zwigksza sig o:

a) wplywy z pobieranych optat od jednostek organizacyjnych i 0sdb korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

b) odsetki od srodkow z funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkow
na rachunku bankowym,

¢) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach. w szczegdlnosci na podstawie art. 108
Kp.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w regulaminie stanowia jeden fundusz.

4. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, $rodki funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Podstawa gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§3
Uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1. pracownicy zatrudnieni niezaleznie od wymiaru czasu pracy na podstawie mianowania
oraz Umowy o prace,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich
1 zdrowotnych,

3. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkow
wwieku do 18 lat, a jezeli sie ksztalca i pozostajg na wylacznym utrzymaniu
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uprawnionego do czasu ukonczenia nauki. nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(nie dotyczy dzieci uczacych sie w szkotach dla dorostych i zaocznych),

osoby wymienione w pkt 3 bedace inwalidami I lub II grupy, osoby, w stosunku
do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek,

dzieci po zmartym pracowniku, jezeli byly na jego utrzymaniu i spetniaja warunki do
otrzymania renty rodzinnej lub otrzymuja taka rente po bylym pracowniku.

§4
Emeryci i rencisci — byli pracownicy korzystaja ze $wiadczen socjalnych na podstawie
porozumienia pracodawcow o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej placéwek
oswiatowych dzielnicy Mokotéw, dla ktorych organem prowadzacym jest m.st.
Warszawa.

Zakres przedmiotowy dzialalnosci socjalnej
§5
Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:
ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku,

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjna,
udzielanie pomocy materialnej w formie finansowej i rzeczowej

Pomoc na cele mieszkaniowe jest swiadczeniem na podstawie porozumienia
pracodawcow o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej placowek oswiatowych
dzielnicy Mokotow, dla ktorych organem prowadzacym jest m.st. Warszawa.

§6

W ramach dziatalnosci. o ktorej mowa w par. 5 srodki funduszu przeznacza si¢ na:

a)

b)

¢)
d)
€)
f)

g)
h)

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 (do konca roku
kalendarzowego, w ktérym konczy 18 lat) w formie kolonii, obozow, wczasdéw
wypoczynkowych,

pomoc materialna dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
zyciowe] lub materialnej w formie bezzwrotne] pomocy finansowej (zapomoga
socjalna).

pomoc losowa dla oséb dotknigtych wypadkami losowymi, kleskami zywiolowymi
1 przewlekle chorymi.

dofinansowanie wypoczynku o0s6b uprawnionych, zarowno krajowego jak i
zagranicznego, w formie wczasow i leczenia sanatoryjnego.

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we
wlasnym zakresie (tzw. ..wczasy pod grusza™),

swiadczenie urlopowe, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1a KN — §wiadczenie to podlega
roszczeniu,

dofinansowanie imprez o charakterze rekreacyjnym, w tym wycieczek.
dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych.
kulturalnych, rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na tego typu imprezy,
dofinansowanie imprez sportowych, w tym uczestnictwo w formach rekreacji ruchowe;j,
a takze poprzez zakup biletow i karnetow uprawniajacych do wstepu do obiektow
sportowych.
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Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7
Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu $wiadczen uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Ustugi i $wiadczenia majg charakter uznaniowy.
Ustalenie sytuacji materialnej osoby uprawionej pomocniczo wyznacza dochod
przypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym wskazany w oswiadczeniu osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie. Za dochdd gospodarstwa domowego uwaza sie wszelkie
dochody 0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, pomniejszone o
kwote alimentéw S$wiadczonych na rzecz dzieci, ustalonych wyrokiem lub ugoda
sadowa. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie takze alimenty
otrzymywane przez dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;.
Osoby uprawnione sg do zlozenia o$wiadczenia o dochodzie brutto (ze wszystkich
zrédet zarobkowania) i liczbie 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 i 253 Kodeksu
Postepowania Cywilnego.
Odmowa zlozenia oswiadczenia o dochodach lub innego dokumentu, o ktérym mowa
w regulaminie moze powodowa¢ odmowe przyznania $wiadczenia lub
zakwalifikowania tej osoby do grupy najlepiej zarabiajacych 0sob objetych funduszem.
Dyrektor ma prawo zgdania dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ danych
ujawnionych w oswiadczeniu uprawnionego.
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego (z wyjatkiem
swiadczenia urlopowego nauczycieli) co oznacza, ze osoby nie korzystajace ze
swiadczen, nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Podstawa przyznania pomocy z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.
Wzor wniosku stanowi zalacznik do regulaminu. Wniosek w sprawie udzielenia
pomocy zfunduszu nalezy zlozy¢ u Dyrektora. Do wniosku nalezy dolaczy¢:
uzasadnienie, kserokopie legitymacji szkolnej lub studenckiej dziecka (wypoczynek
letni). dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ wniosku np. faktury, rachunki, protokoty z
policji, strazy pozarne;j.
W przypadku doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie
podstawa przyznania doplaty jest karta urlopowa dokumentujaca korzystanie z urlopu
wypoczynkowego przez kolejnych 14 dni kalendarzowych.
Zapomoga jest przyznawana nie czesciej niz raz w roku, za wyjatkiem nagtych
przypadkow losowych.
Dopfata do wypoczynku pracownikow i dzieci do ukonczenia 18 roku zycia (do konca
roku kalendarzowego, w ktérym konczy 18 lat) przystuguje uprawnionym nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym.
Dofinansowanie imprez rekreacyjnych dla pracownikow przystuguje nie czesciej niz
raz w roku.

. Dofinansowanie imprez sportowych, w tym takze biletéw i karnetow uprawniajacych

do wstepu do obiektéw sportowych oraz imprez kulturalno-oswiatowych przystuguje
do wysokosci okreslanej corocznie w zataczniku do Regulaminu.



Wysokos¢ pomocy finansowej na cele socjalne

§8

Wysokos¢ swiadczen socjalnych w kazdym roku okresla tabela, ktora jest zatacznikiem do
niniejszego Regulaminu.
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Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§9

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o uzgodniony ze zwigzkami

zawodowymi plan roczny dochodow i wydatkow.

Srodkami ZFSS administruje pracodawca.

Dysponentem srodkow finansowych jest pracodawca, ktory powotuje Komisje Socjalna

do analizowania pisemnych wnioskow o $wiadczenia z ZFSS i proponowania sposobow

zagospodarowania funduszu.

Komisje Socjalng tworza:

a) jako przewodniczacy — dyrektor (pracodawca)

b) jako czlonkowie — dwoéch lub trzech nauczycieli wytypowanych przez Rade
Pedagogiczna. jeden Ilub dwodch przedstawicieli wytypowanych z grona
administracji 1 obstugi oraz po jednym przedstawicielu kazdej organizacji
zwiazkowe;j.

Komisja wybierana jest co dwa lata, przy czym uzupelnienia sktadu w wypadku

rezygnacji cztonka lub odejscia z pracy dokonuje sie na biezaco.

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu nalezy do ostatecznej decyzji

pracodawcy w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkow

zawodowych dzialajacych w szkole.

Jezeli o Swiadczenie ubiega si¢ Dyrektor decyzje podejmuje wicedyrektor.

Dyrektor udziela cztonkom Komisji upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

w zakresie Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane raz na

kwartat lub czesciej jezeli bedzie wymagata tego sytuacja.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja

zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi i zostanie

podany do wiadomosci pracownikdw na tablicy ogloszen.

Regulamin obowigzujeod ... . .. ..

Zwiazki zawodowe Pracodawca

DYREKTOR
CLXIV Liceum Ogblnokszta
Mistrzostwa Bpar




