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1. Nazov programu: ,,Hrou spolu dokdZeme viac*

2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy:
Ciele vychovy a vzdelavania sa v SKD realizujt prostrednictvom:
- oddychovo-rekreacnych cinnosti,
- tematickych oblasti vychovy,
- vzdelavacej oblasti vychovy a pripravy na vyucovanie.

Oddychova a rekreacna ¢innost’ je zamerana na odstraiovanie psychickej Unavy,
pestovanie sebadiscipliny, otuzovanie a upeviiovanie zdravia. Predstavuje dolezitu cast
naplne volného Casu a musi pre fiu platit’ princip dobrovolnosti. Je psychicky a fyzicky
nenarona a sluzi na odstranenie unavy. Do zakladného rezimu dna ju vychovavatelky
zarad'uju najcastejSie poobede alebo podla potreby kedykol'vek v priebehu dna. Podla
situacie a podl'a veku deti ma zakladny charakter volnych rozhovorov, volnych hier, hier
S hrackami, odpocinku alebo prechadzky. Pre rekrea¢né Cinnosti taktiez plati princip
dobrovol'nosti. Slizia na odstranenie unavy deti z vyucovania a na ich odreagovanie sa.
Maju vsak aj naroénejsi charakter, pretoze ide o telovychovné ¢innosti ako napriklad turistika,
Sport a podobne. Zahfame sem taktiez isty typ jednoduchej manudlnej ¢innosti. Pokial’ to
situacia dovol'uje, vykonava sa vonku a nie niekde v uzavretom priestore.

Tematické oblasti vychovy  prispievaju Kk uspokojovaniu detskych potrieb,
k rozvijaniu ich schopnosti a zru¢nosti. St najdélezitejSou sucast'ou obsahu vychovy zZiakov
mimo vyu€ovania. Pri vytvarani hodnotovej orientdcie ¢loveka maji nezastupitelni tlohu.
Vychovavatel’ky sa snazia hned’ od zaciatku podchytit’ zaujmy deti a snaZia sa ich 1 nad’alej
rozvijat’.

Vzdelavacia oblast’ vychovy a priprava na vyucovanie sa zameriava na nacvik a

postupné ovladanie samostatnej prace, systematickej a pravidelnej pripravy, grafickej upravy
pisma pri vypracovani domacich Uloh. Zarad'ujeme ju medzi povinné ¢innosti a pod tymto
pojmom chapeme vSetky ¢innosti, ktoré stivisia s plnenim Skolskych povinnosti. Formy prace
V tejto oblasti sa vyrazne odliSuji od foriem uplatiovanych vo vyucovani. Priprava na
vyucovanie zahfia 1 vypracovavanie domacich uloh, ak si to Zelaju zakonni zastupcovia deti.
Stcastou vzdeldvacej oblasti vychovy a pripravy na vyucCovanie je rozvoj Citatel’skej
gramotnosti.
Citatel’skd gramotnost’ je celoZivotne sa rozvijajuca vybavenost ¢loveka vedomostami,
zruénostami, schopnostami, postojmi a hodnotami potrebnymi pre vyuzivanie vSetkych
druhov textov v réznych individudlnych a socialnych kontextoch. Preto jednou z hlavnych
tloh SKD je vramci Gitatel'skej dielne rozvijanie ¢itateI'skej gramotnosti deti pod nazvom
,, Vel'ké deti rady Citajii malym det'om a naopak.“ Do nasho Vychovného programu SKD
sme pre roky 2020 — 2024 zapracovali ¢innosti, ktoré su zamerané na CitateI'ski gramotnost’
takmer vo vSetkych tematickych oblastiach vychovy.

Citatel’skii gramotnost’ u deti je potrebné rozvijat’ vo vztahu:

-k ¢itaniu — vnutorna potreba Citat,



- kdoslovnému porozumeniu textu — dekddovanie pisané¢ho textu na zéklade skusenosti,
- ktriedeniu a hodnoteniu textu — kritické vnimanie textu,

-k schopnosti reflektovat’ zamer viastného citania, sledovat’ a vyhodnocovat' vlastné
porozumenie citaného textu,

- kzdielaniu — schopnost’ zdiel'at’ vlastné prezivanie Citan¢ho textu s inymi CitateI'mi,
-k aplikacii — Citanie diet'a zurocuje vo svojom vlastnom zivote.

Taktiez pri kazdej tematickej oblasti vychovy sa nezabtida na samoobsluznu ¢innost,
uplatnenie detskej aktivity, iniciativy, tvorivosti a zameranie sa na starostlivost o osobnu
hygienu a hygienu prostredia, pracuje sa na rozvoji celej osobnosti dietata a prispieva sa
k rozvoju telesnej, mravnej, pracovnej a etickej vychovy. Podstatnou tlohou je pozorovanie
zmien v spravani ziakov, aby nedochadzalo k fyzickému alebo psychickému tyraniu a
Sikanovaniu. Nezabudame na prevenciu pred tymito javmi formou besied, rozhovorov a
vytvarnym prejavom.

Cielom vychovno-vzdelavacicho procesu SKD je rozvoj kPafovych kompetencii
dietata, pokracovanie v predskolskej vychove a vzdeldvani po nastupe do prvého ro¢nika a
postupné dopliiovanie kompetencii ziskavanych pri rodinnej vychove a na vyucovani v skole.
Snazime sa poOsobit’ na zazitkovl ¢innost’ a prepojenost’ s redlnymi Zivotnymi situdciami
v SKD.

Subor schopnosti, poznatkov a zru¢nosti vytvara ich postoje a hodnoty v d’alSom Zivote.

Vychovné a vzdeldvacie stratégie utvaraju a rozvijaju u deti tieto kPuéové kompetencie:
y g 1] ]3]

Kompetencie udit’ sa ucit’

- rozvijat’ Citatel'skil gramotnost’

- rieSit’ nové, nezndme ulohy a situécie
- zaCastnovat’ sa vedomostnych sut’azi
- prejavovat’ zaujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie

- zrozumitel'ne vyjadrovat’ a obhajovat’ svoj nazor

- Vypocut’ si opacny nazor

- rozvijat’ si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijimat’ spatnu vizbu

Socialne kompetencie

- pomenovat’ SVOje potreby, city a pocity

- zvladnut’ jednoduché stresové situécie

- vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty

- presadzovat’ autondmiu a prava svojej osobnosti

- reSpektovat’ ulohy skupiny

- efektivne spolupracovat’ v skupine

- uvedomovat’ si potreby deti a 0sob so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomovat’ si potreby ostatnych deti

- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’



Pracovné kompetencie

- prejavovat’ samostatnost’ vo vypracovani domacich tloh

- planovat’ a hodnotit’ svoje Cinnosti

- prijimat’ nové informacie a poznatky

- dokoncit’ pracu

- kultivovat’ svoju vytrvalost’

- plnit’ si svoje povinnosti

- ovladat’ a nasledne rozvijat’ jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti
potrebné pre prakticky zivot

Obcdianske kompetencie

- uvedomovat’ si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb

- uvedomovat’ si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- byt’ otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni

- prejavovat’ tctu k rodicom a k star§im osobam

Kultirne kompetencie

- poznat’ kultirne pamétihodnosti okolia a regionu

- rozliSovat’ kulturne a nekultirne spravanie

- reSpektovat’ iné kultary a zvyky

- prijimat’ kulturne podnety

- byt otvoreny podiel’at’ sa na kulturnych podujatiach v skupine
- ovladat’ zdklady kultirneho spravania

- kultivovat’ svoj talent

Tieto kompetencie deti SKD nadviizuji na kompetencie deti nasej zakladnej $koly.
Kompetencie sa v procese vychovno-vzdeldavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaju a
navzdjom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Diet’a ich rozvija G€ast'ou
na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Kompetencie dietata su vysledkom obsahu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.
Kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym
a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v SKD. Dieta SKD ma
osvojené tieto klucové kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho individudlnym
osobnostnym moznostiam a diZke jeho pobytu v SKD.

3. Formy vychovy a prevadzka SKD

a) Forma vychovy: Celodenna.

b) Prevadzka SKD:

- Skolsky klub je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja
a Statnych sviatkov denne od 6,30 hod. do 8,00 hod. a od 11,35 hod. do 17,00 hod.

- Poéas skolskych prazdnin je prevadzka v SKD, ak sa prihlsi najmenej 15 deti.

) Zarad’ovanie deti do SKD:
- Deti sa do SKD zarad’ujui vzdy na jeden skolsky rok, na zaklade pisomnej prihlasky



podanej zakonnymi zastupcami.

- O zaradeni deti do SKD rozhoduje riaditel’ §koly.

- Do SKD sa prednostne zarad’uju deti na pravidelna dochadzku, ktorych rodi¢ia st
zamestnani.

d) Dochadzka Ziakov:

- Rozsah dennej dochadzky, spdsob odchodu deti, pripadne zaujmovu ¢innost’ mimo
SKD uvedie rodi¢ na zapisnom listku. Pripadné zmeny v dochadzke a sposobe
odchodu oznamuje rodi¢ pisomne.

- Aby sa nenarasala vychovno-vzdelavacia ¢innost’, dieta moze byt’ (ak to nie je na
zapisnom listku uvedené) zo SKD uvolnené len na zéklade pisomného oznamenia
rodi¢ov uz po naobedovani.

- Dieta mozno v priebehu $kolského roka prihlasit’ a odhlasit’ zo SKD vzdy 3 dni pred
ukoncenim mesiaca.

e) Prispevok na tihradu za pobyt dietata v SKD:

- Prispevok na Ciastocnt tthradu nédkladov na €innost’ Skolského klubu deti (v zmysle §
114 ods. 7 zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v sulade so VZN obce ¢.12/2019 ¢l.4 zo dia 04.10.2019)
je 7.- € na dieta.

- Prispevok na thradu za pobyt dietata v SKD uhradza zdkonny zastupca mesiac
dopredu vzdy do desiateho v mesiaci.

- Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

- Ak rodi¢ odhlasi dieta zo SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie poplatku.

- Sposob thrady za pobyt dietata v SKD sa uskuto¢fiuje tak, Ze vychovavatelka SKD
vyberie od zakonného zastupcu stanoveny poplatok, a odovzda celi sumu aj so
zoznamom deti €tovnicke skoly.

- Pokial' zakonny zastupca neuhradi stanoveny prispevok za pobyt dietata v SKD
a boli vyuzité vsetky primerane dostupné sposoby na zabezpecenie tihrady, rozhodne
vedenie skoly o vyradeni z klubu.

4. Tematické oblasti vychovy:

Vychova a vzdelavanie mimo vyudovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych
oblastiach vychovy:

- vzdelavacia

- spolo¢ensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
- telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuji dalSie oblasti vychovy najma:
rozumovu, mravnu, ekologicku, dopravnu a vychovu k rodicovstvu.



Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje tak, ze sa obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich c¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a
V zdujmovej Cinnosti naraz, o umozni komplexne;jsi rozvoj osobnosti deti .

5. Vychovny plan SKD

Je vypracovany pre vSetky oddelenia na Skolsky rok.

Vo vychovhom plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy
s vymedzenim najmen$icho poctu vychovno-vzdeldvacich cinnosti/aktivit pre prislusné
oddelenie (v jednom oddeleni SKD mozu byt’ deti aj z viacerych ro¢nikov) a najmensi pocet
hodin zaujmovej ¢innosti v oddeleni SKD pre prislusny ro¢nik vychovného programu na
jeden skolsky rok.

Uvedeny najmensi pocet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ denne
tak, aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy pocas jedného tyzdna.

Vychovavatel’ky realizuju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu dna
striedal odpocinok a relax so vzdeldvanim (priprava na vyucovanie), ¢i zaujmovymi
a vychovnovzdelavacimi aktivitami.

Vychovévatel’ky projektuji cinnosti tak, aby uspokojovali zdujmy a rozvijali
schopnosti vSetkych deti. To znamend, Ze pocet hodin zaujmovej ¢innosti a pocet vychovno-
vzdelavacich cinnosti/aktivit moéZe byt vyssi, ako je minimdlny pocet stanoveny vo
vychovnom pléne.

Tematické oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich cinnosti

Vv jednotlivych oddeleniach SKD:
Nazov tematickych oblasti vychovy:

l.odd. | 1l.odd. | Ill.odd. | IV.odd.
Vzdelavacia oblast’ 165 165 165 165
Spolocensko-vedna oblast’ 33 33 33 33
Pracovno-technicka oblast’ 33 33 33 33
Prirodovedna a environmentalna oblast’ 33 33 33 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33 33 33 33
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ 33 33 33 33




6. Vychovny jazyk v SKD je slovensky jazyk, ktory je tradnym jazykom Slovenskej
republiky. Nasou snahou v SKD je, aby deti pouZivali spisovny jazyk nielen v pisomnej ale i
v ustnej forme.

7. Personalne zabezpecenie:

I. oddelenie:  vychovavatelka Erika Havettova

Il. oddelenie:  vychovavatel’ka Mgr. Dana Jakabova

I11. oddelenie: vychovavatel’ka Mgr. Alena Farkasova
IV. oddelenie:  vychovavatel’ka Mgr. Zuzana Kollarova

Pedagogicki zamestnanci spifaju kvalifikaéné poZziadavky stanovené zakonom,
preukazuju odborné sposobilosti, ktoré kvalitne a ucinne uplatituju pri vykone svojej prace,
V planovani svojej ¢innosti, pri organizovani vyucby, preukazuju spdsobilosti vyhodnocovat’
pracu deti, ich vykony a socidlne spravanie sa. Riadia svoj osobnostny a vzdelanostny rozvoj
a celozivotné ucenie sa vo svojom odbore. Ako sucast’ pedagogického zboru spolupracuju
a spoluutvaraju vzajomné podporné pracovné prostredie. Spolupracuji s rodi¢mi deti a
triednymi ucitel'mi.

8. Materialno-technické priestorové podmienky

SKD ma vtomto $kolskom roku primerané materidlno-technické a priestorové
vybavenie. Jednotlivé oddelenia sa nachadzaju v triedach 1., 2. a 3.ro¢nika, v ktorych sa deti
dopoludnia ucia, pricom moéZzu vyuzivat kniznicu, ucebnu informatiky, telocvichu a
viacucelové Sportové ihrisko. Deti maji zabezpecené priestory na odkladanie odevov a obuvi,
spolo¢né priestory na hygienu vratane WC a spolo¢né stravovanie.

9. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Skolsky klub deti ma zabezpetené bezpetné a zdraviu vyhovujiuce podmienky na
vychovnu c¢innost. Pravidelne na zaciatku Skolského roka sa prevadza poucenie deti
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.. Pri aktivitach Skolského klubu deti Skola
zabezpeCuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove v realnych podmienkach, vratane
prevencie deti v teoretickej priprave. Vychovavatel’ky Skolského klubu deti vedu deti
k dodrziavaniu bezpe€nostnych opatreni, poziarnej prevencii, prevencii protidrogovej

zavislosti, Sikanovaniu, trestnej ¢innosti a pod.



Kazdoro¢ne v mesiaci september sa kona Skolenie zamestnancov Skolského klubu deti
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru. Pravidelne st prevadzané predpisané
kontroly arevizie z oblasti bezpecnosti ako i odstranovanie nedostatkov zistenych pri

reviziach.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

U deti hodnotime:

ako zvladli danu vychovnu problematiku
-V ¢om maju nedostatky

- kde majt rezervy

aké su ich pokroky

Hodnotenie deti sa uskutociiuje ako priebezné hodnotenie. Uskuto¢iiuje sa v ramci
vychovnych ¢innosti. Dba sa na to , aby sa deti prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali na
uspeSnych aneuspeSnych. Hodnotenie sa uskuto¢iiuje na zaklade urcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych sledujeme vyvoj deti, ako 1 potreby deti so Specialno-vychovnymi
potrebami. Ciel'om hodnotenia je poskytniit’ ziakovi a jeho rodi¢om spétnti vazbu o tom, ako
sa ziak zapaja do &innosti SKD. Deti hodnotime slovne. Su¢astou nagho hodnotenia je aj
povzbudenie Ziaka do d’alSej prace a navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.
Jednou z foriem hodnotenia je prezentacia vysledkov prac Ziakov na roéznych vystavkach
a kultarnych vystupeniach.

11. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského
zariadenia

Hodnotenie vécsieho alebo menSieho tematického celku robime po skonceni alebo
V priebehu ¢innosti, vyhodnocujeme, ¢i bol vytyCeny ciel’ splneny. Podla ziskanych
vysledkov d’alej planujeme, upravujeme, zarad’'ujeme nové témy, hl'adame nové prostriedky
a formy ¢innosti.

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k det’om:

- vie diagnostikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky deti

- vie vychovne motivovat’ deti

- rozvija vySSie Urovne poznavania deti, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’



- rozvija personalne zrucnosti deti (samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebatctu ... )

- rozvija socidlne zrucnosti deti (spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnu pomoc,
komunikaciu...)

- pristupuje k ziakom individualne, pomaha detom so Specidlnymi potrebami,
reSpektuje ndzory deti, podporuje ich vyjadrovanie

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vzt’ahu k eduka¢nému procesu:

- vie urcit’ vychovné ciele vo vidzbe na vychovné osnovy

- vie vybrat obsah vychovy, metdédy, formy a ostatné¢ prostriedky vychovy
V nadvédznosti na zvolené ciele

- vyuziva zazitkova vychovu a iné formy socidlnej vychovy

- dodrziava pravidla hodnotenia deti, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok dietat’a,

- vie ur€it’ kritéria hodnotenia dietat’a

- vytvara dobrua klimu v triede

- vie riesit’ konflikty v triede

- je det'mi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzt’ahu k seba rozvoju:

- dokéze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,
pozna svoje silné a slabé stranky

- dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi deti

- vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim Skoly

- dokaze planovat’ svoj profesijny rast

- absolvuje rozne formy kontinudlneho profesijného vzdelavania s cielom zlepSovat
vychovnu ¢innost’

- dokaze nové vedomosti a zru¢nosti implementovat’ vo vychovnom procese

- vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a vo vychovnom procese

- vie pracovat’ v time

- podiela sa na zavddzani zmien alebo inovacii v Skole

- podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzahu k normam a pracovnému spravaniu:

- vedie spravne pedagogicku dokumentaciu

- dodrziava zakonnik prace, vnitorny pracovny poriadok skoly, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovny ¢as...

- zucastiluje sa pracovnych a pedagogickych porad

- podiela sa na organizovani arealizacii aktivit po vyuCovani (kruzky, akadémie,
vystipenia, verejnoprospesné ¢innosti...)

Kritéria profesionalneho hodnotenie vychovavatel’ky zo strany nadriadeného:

- naplianie stanovenych vychovnych ciel'ov a uroveii ich zvladnutia u zverenych deti
- pristup k detom a rodicom
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- tvorivost a originalita

- vysledky v oblasti d’alSieho vzdelavania

- vysledky v oblasti tvorby pomécok a zvel'ad’ovania interiéru SKD
- vysledky v oblasti mimoskolskej ¢innosti

- vlastné pedagogické a odborné schopnosti

Vizie do budiceho obdobia v oblasti hodnotenia zamestnancov $kolského zariadenia:

V budiicom obdobi chceme preferovat aj systém vlastného seba hodnotenia
pedagogickych zamestnancov SKD a posudenia vlastnych prinosov a dal§ich moznosti
profesionéalneho rastu.

12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vedenie Skoly podporuje vzdelavanie zamestnancov Skoly. Vychovavatel’ky sa vzdelavaju
Stidiom odbornej literatlry, Casopisov, u€ast'ou na vzdelavacich podujatiach organizovanych
MPC, d’alej maju k dispozicii internet a pristup do virtualnej kniznice.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (DVPZ) ma velky dopad na celkova
urovenn kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je
sucast’ou roéného planu skoly.

Tento systém md tieto ciele:

1. Uvadzat’ zac¢inajucich ulitel'ov( vychovavatelky ) do pedagogickej praxe. Udrziavat’ a
zvySovat  kompetenciu  (spdsobilost’  efektivne vychovavat a  vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

2. Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

3. Zdokonalovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

4. Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre
rozvoj §kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba Skolského vychovného
programu, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude
v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

5. Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

DVPZ v siilade s platnou legislativou by mal reSpektovat’ tieto principy:
1. Dalgie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a vychovného
zamestnanca Skoly.

2. Kazdy pedagogicky a vychovny zamestnanec §koly méa mat’ moznost’ d’alSieho
vzdelavania za rovnakych podmienok.
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13. Vychovné §tandardy SKD

Nadvizuji na vzdelavacie Standardy v Skole so zretelom na cCitatel'skii gramotnost.
Urcuje sa v nich subor poziadaviek, ktoré maju deti ziskat, aby sa u nich mohli rozvijat
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané na vzdeldvani v skole. Delia sa na:

- vykonové Standardy, ktoré urcuju kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov.

St to ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ diet’a na konci pobytu v Skolskom klube

deti primerane svojim moZnostiam a diZke jeho pobytu v SKD (dieta nemusi chodit’

do SKD celé obdobie).

- obsahové Standardy, ktoré¢ urcuji vedomost, zrucnost’ alebo schopnost’, ktort ma dieta

ovladat’ a ktori ma vediet aj prakticky pouzivat’.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cviCenia, priprava
na vyucovanie, splnenie ulohy

Samostatne pisat’ tlohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie
vedomosti, Citanie textu, reprodukcia pribehu

Poznavat’ efektivne spdsoby wucenia sa,
pochopit’ dany text, hl'adat’ stivislosti v texte

Praca s informacnymi zdrojmi, hlasné citanie
S porozumenim, sebavzdeldvanie

Byt otvoreny ziskavat nové poznatky
a informdcie, vnitornd potreba Citat’

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, dopliovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky, triedit’ a hodnotit’
precitany text

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca,  zodpovednost,  vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym l'ud’om,
¢o je tolerancia

Prejavovat’ uctu k rodi¢om, zenam a starSim

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie sa,
ako zvladnut' hnev, pozitivne myslenie, ako
pochopit’ inych, sebaucta

Ovladat’ jednoduché zrucnosti
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, o je
predsudok, vztah k handicapovanym det'om

Prejavovat’ ohladuplnost k osobdm  so

zdravotnym postihnutim
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Prava dietata, l'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nésilia

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
I'udskych prav a zakladnych slobod

Slovensko Vv Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov,
mladeZe a inych l'udi

Prejavovat’ zéklady hrdosti
hodnotam a tradiciam SR

k narodnym

Vulgarizmy, slang, gestd, neformalna
komunikacia, spoluZzitie bez nasilia

RozliSovat’ kulturne a nekultirne prejavy
V spravani sa

Co je konflikt, z&oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré¢  podporuje  konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchddza

Samostatne a kriticky
konflikty v oddeleni

rieSit  jednoduché

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat’ svoje ndzory

Vedenie  rozhovoru, diskusia, dialdg, | Vypocut si opaény nazor

monolog

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky, | Prejavovat’  tctu  krodiCom,  starSim,
rozpravanie o domove, prejavy  ucty | k domovine a viasti

k Tud’om, ¢o je tolerancia

Del'ba prace vrodine, problémy v rodine, | RozliSovat a porovnavat’ vzt'ahy
zivot deti v rozvratenej rodine, moja pomoc | vV harmonickej a rozvratenej rodine

Vv rodine

Praca s pocitatom, komunikacia | Vyuzivat vSetky dostupné formy
S internetom, praca v textovom a grafickom | komunikacie

editore

Zavislosti, Skodlivost fajCenia, alkoholu | Predchadzat zavislostiam spravnymi
a drogy, pocitacové hry, hracie automaty, | a vhodnymi zaujmami, Sportovymi
elektronické Sikanovanie a kultirnymi aktivitami
Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie | Spolurozhodovat’ 0 Zivote v skupine,
$kolského poriadku v SKD, moje povinnosti | pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, | Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné
na chodbe a v atni a hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrziavanie denného rezimu, orientacia
V Case — minulost’, pritomnost’, budicnost’

Vediet si samostatne vytycit' jednoduché
osobn¢ ciele

Presnost’ a Cistota prace, poriadok
v skolskych taskach a veciach, hygiena
Skolskych pomdcok, splnenie tlohy

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti
za vykonant pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok préace

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou

Praca sroznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovovanie darcekov,
rozvoj jemnej motoriky, manipulané

Rozvijat' zaklady manualnych a technickych
zrucnosti
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zruénosti, spolupraca

Varenie, pecenie, prestieranie, studené jedla,
poriadok Vv herni, v triede, sebaobsluzné
¢innosti

Ziskat zaklady zruCnosti potrebnych pre
prakticky zivot

Maska na karneval, kalendar oddelenia, | Ziskat’  zakladné  zrucnosti v tvorbe
navrh oddychového kutika v oddeleni jednoduchych projektov

Prirodovedna a environmentalna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Pozorovanie = zivej inezivej  prirody, | Poznavat  zékladné principy  ochrany

pozorovanie fauny a flory v okoli $koly/obce,
pozorovanie zmien V prirode, tematicka
rozpravka

zivotného prostredia

Setrenie energiami, vodou, zber papiera,
triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatnovat’ zrucnosti pri ochrane zivotného
prostredia

Pestovatel'ské a chovatel'ské prace v kutiku
zivej prirody, starostlivost’ o izbové rastliny,
uskutociiovat’ jednoduché pokusy rozliénymi
spdsobmi mnoZzenia rastlin

Rozvijat  zadujem o prirodu
ohl'aduplny a Setrny vztah k nej

a rozvijat

Sledovanie  pozitivnych 1 negativnych
vplyvov cinnosti c¢loveka na ekologické
vzt'ahy v prirode

Uvedomit’ si
ochranu prirody

moralnu zodpovednost’ za

Prirodovedné vychadzky a exkurzie, praca
S naucnou literatirou a encyklopédiami, zber
lie¢ivych rastlin

Osvojit’ si poznatky o rastlinach, zivo¢ichoch
a nezivej prirode

Vystavky prirodnin, vyrobkov z prirodného
a odpadového materidlu

Uplatiiovat’”  zru¢nosti
tvorivej ¢innosti

pri  jednoduche;j

Zem, 7Zivot na Zemi, blizky 1 d’aleky vesmir,
slne¢né ziarenie, ozonova diera

Vazit si vSetky formy Zivota na Zemi

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci, v blizkom okoli
i vlasti, mizeum, galéria, l'udové tradicie
a zvyky, ndzvy miest a ulic, miestne kultirne
stredisko, miestne noviny, povesti, historia a
dneSok

Prejavovat’ uctu ku kultGirnym hodnotdm
a tradiciam v blizkom okoli 1 vlasti

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Praca s detskym cCasopisom, dramatizicia
rozpravky, navSteva babkového divadla
a filmového predstavenia, navSteva mestske;j
kniznice, literarna beseda

Obohacovat’ vnatorny zivot v rozumovej,
volovej, najmd vSak v citove] amravnej
oblasti

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné,
hudobno-dramatické a tane¢né ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti
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Zaujmova Cinnost, priprava kulturneho | Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

podujatia, vytvarné a spevacke sutaze,

karneval

Uprava avyzdoba oddelenia a chodieb, | Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

zhotovovanie nasteniek, vystavky detskych
prac, netradicné ozdoby, uprava zoviajsku

estetickej
zoviajsku

uprave  prostredia  asvojho

Ucta k star§im, Vianoce, Velka noc, Defi
matiek

Podiel'at’ sa na priprave kultirnych podujati
v skupine

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien
a krasy v prirode, audio avideo nahravka,
rozpravka

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu
V beZznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, hygiena, vetranie, | Ovladat’ zakladné hygienické navyky
telovychovné chvilky

Vychadzky,  bicyklovanie,  sankovanie, | Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom

korculovanie, klzanie, lyZovanie, plavanie,
cviCenie v telocvicni, stolny tenis, kolektivne
loptové hry

Co je nikotin, fajcenie, alkohol,
a zdravie, civiliza¢né choroby

droga

Uvedomovat’ si skodlivost’ faj¢enia, alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cviCenia, skupinové
hry, pohybové hry, netradicné Sportové
discipliny

Schopnost” pravidelného pohybu a cvicenia,
osvojitt si pravidelny pohyb ako stcast
kazdodenného Zivota

Podstata zdravia, zodpovednost za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, raciondlna strava,
potravinova pyramida

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyzivy

Denny reZim, stravovacie navyky, pitny
rezim, striedanie prace s odpocinkom, prva
pomoc, obliekanie sa podl'a rocnych obdobi

Uvedomovat' si zakladné principy zdravého
zivotného Stylu

Zaujmova Sportova ¢innost’, Sportove sut'aze

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a pohybové
schopnosti

15




14. Vychovné osnovy SKD

Vychovné osnovy st sucastou vychovného programu. St vypracované v rozsahu
ustanovenom vychovnym §tandardom SKD a v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy.
Obsahuju vychovno-vzdelavaci ciel’, obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vymedzuju pocet
vychovno-vzdelavacich cCinnosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie Skolského roka.
Vychovné osnovy SKD st zamerané nielen na zdokonalovanie vedomosti, zruénosti
anavykov deti vo vSetkych tematickych oblastiach vychovy, ale aj na rovoj Citatel'skej

gramotnosti.

Vzdelavacia oblast’
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Rozvijat’ Domace ulohy. Individualny
autondmnost’ pristup, vysvetlenie
V priprave na Tvqrba jednoduchych | motivacia, tréning,
vyucovanie projektov. zdbavné didaktické
hry, hodnotenie.
Rozvijat  efektivne | Techniky ucenia, ako sa | Individualny
sposoby ucenia sa. ucit’. pristup, motivécia,
povzbudenie,
Hovorit, odpovedat’ | Rozvijanie vedomosti. modelové  situdcie,
celou vetou. . prezentécia,
Romviiat tisby oo Citanie textu. predvedenie,
poznajni. P Reprodukcia ~ obsahu E“gwacn?
pribehu. odnotenie.
Hrladat’ savislosti.
Rozvijat'  (Citatel'ska | Praca s informa¢nymi | Individualny
gramotnost’ zdrojmi. pristup, motivécia,
5 aktivacia,
Ziskavat nové | Citanie s porozumenim. Brainstorming,
poznatky ) Ly rozhovor, rieSenie
a informacie. Praca s encyklopédiou novjch tloh,
Vyuzivat'  moderné 2 slovnikom. prezenticia,
ellejtronické Sebavzdelavanie. hodnotenie.
zariadenia.
Rozvijat’ ziskané | Rozvijanie slovnej | Motivacia,
poznatky.  Rozvijat’ | zasoby. aktivacia,
logické myslenie. | povzbudenie,
Hry SO slovami | riesenie uloh,
Rozvijat’ tuzbu deti | a jazykolamy. prezentacia,
po vedomostiach , stt’aZenie, kviz,
zabavnou formou. Zmysvlovev N hry. precvicovanie,
5 = Doplnovacky, krizovky. hodnotenie.
Precvicovat’ ucivo.
Didaktické hry. Y @ Y Y
— — — —
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Spolocensko-vedna oblast’

jednoduché techniky | Hranie roli
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Obhajovat’ si | Asertivita, asertivne | Vysvetlenie
$VOj nazor spravanie, Povzbudenie

Hranie roli
Dramatizacia

Hry na presadzovanie 2 2 2
Aktivacné hry
Vypocut si | Vedenie rozhovoru, | Vysvetlenie
opacny nazor diskusia, dialég a | Tréning
monolog Aktivacné hry

Spolurozhodovat’ | Spolupraca, Individualny pristup
0 zivote zodpovednost, Motivéacia
v skupine vytvaranie pozitivnej | Aktivizacia
klimy v oddeleni, | Kooperacné hry
dodrziavanie Hry na déveru
Skolského poriadku | Hranie roli
SKD, moje
povinnosti

Rozvijat' zaklady | Emoécie, preco sme | Individualny pristup

zrucnosti nahnevani, silné | Vysvetlenie

sebahodnotenia, | aslabé stranky | Povzbudenie

sebariadenia, 0sobnosti, Dramatizacia

sebamotivacie trpezlivost’, Hranie roli

a empatie upokojenie sa, ako | Hry na uprimnost’
zvladnut’ hnev, | Hry na vcitovanie

pozitivne myslenie,
ako pochopit’ inych,
sebaucta

Prejavovat’ tctu | Moja rodina, ¢o je | Individualny pristup

Kk rodi¢om, domov, vlastné | Film
star§im zazitky, rozpravanie | Rozpravka
o domove, prejavy | Hranie roli
ucty k 'udom, | Hry na vcitovanie
tolerancia
Prejavovat’ Zivot so zdravotnym | Individualny pristup
ohladuplnost’ postihnutim, ¢o je | Vysvetlenie
k osobam so | predsudok, Film, rozpravka
zdravotnym vztah k detom | Hry na vcitovane

postihnutim s handicapom Hranie roli




Pochopit’ Préava dietata, | Individualny pristup
vyznam Pudskeé prava, | Vysvetlenie
dodrziavania Sikanovanie, Brainstorming
Pudskych  prav | diskriminacia, moje | Hry na rieSenie
a zakladnych prava, tvoje prava, | konfliktov 3
slobod spoluZitie bez nasilia | Hry na doveru
Hry na
sebapresadzovanie
Posilnit’ zaklady | Slovensko v Europe, | Individualny pristup
hrdosti Slovensko vo svete, | Vysvetlenie
k narodne;j uspechy slovenskych | Vytvarna praca
a Statnej Sportovcov, umelcov | Tvoriva dieliia 2
prislusnosti Film
Rozpravka
Kultivovat’ Pozdrav, podanie | Individualny pristup
kultarne navyky | ruky, poziadanie, | Vysvetlenie
a vyjadrovanie sa | odmietnutie, Tréning
oslovenie, stolovanie | Hranie roli 2
Dramatizacia
Kurz
Vyuzivat vsetky | Praca s pocitacom, | Individualny pristup
dostupné¢ formy | komunikacia Brainstorming
komunikécie S internetom, praca | Tréning
v textovom Vlastna praca 2
a grafickom editore | Prezentacia
Riesenie tiloh
Rozligit" kultarne | Vulgarizmy, slang, | Individualny pristup
a nekultarne gesta, neformalna | Vysvetlenie
prejavy komunikacia Tréning
V spravani sa spoluzitie bez nasilia | Aktiva¢né hry 3
Hranie roli
Vediet Co je konflikt, z | Individualny pristup
samostatne ¢oho konflikt vznika, | Vysvetlenie
a kriticky riesit’ | spravanie, ktoré¢ | Hry na rieSenie
jednoduché podporuje  konflikt, | konfliktov 3
konflikty spravanie, ktoré | Hranie roli
konfliktu predchddza | Dramatizécia
Pomenovat’ Del’ba prace | Individualny pristup
znaky Vv rodine, vlastné | Hranie roli
harmonickej zazitky, Dramatizécia
a problémove;j problémy v rodine, | Socialne hry
rodiny zivot deti | Vytvarna praca 3
Vv rozvratenej rodine, | Film
moja pomoc Vv rodine | Rozpravka
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Pracovno-technicka oblast’
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Kultivovat’ Sebaobsluha, Individualny pristup
zakladné poriadok na stole, | Vysvetlenie
sebaobsluzné a | vSatni,  umyvanie | Motivacia 4 4 4 4
hygienické ruk, vetranie, | Aktivizacia
navyky telovychovné Tréning
chvilky Hodnotenie
Vediet si | Sebahodnotenie, Individualny pristup
samostatne poznavanie roznych | Motivacia
vytyéit profesii, tucta ku | Povzbudenie
jednoduché kazdému povolaniu, | Rozhovor
osobné ciele dodrzovanie denného | Hranie roli 5 5 5 5
rezimu, vyvoj | Socialne hry
I'udského zivota: | Hry na
detstvo,  dospelost, | sebapresadzovanie
staroba,  orientacia | Vychadzka
V Case: minulost’, | Exkurzia
pritomnost,
Buducnost’
Rozumiet’ Priprava na | Individualny pristup
vyznamu osobnej | vyucovanie, splnenie | Rozhovor
zodpovednosti za | tlohy, presnost a | Tréning
vykonanu pracu | Cistota prace Vysvetlenie
Hodnotenie 4 4 4 4
Hry na déveru
Vlastna praca
Projekt
Vediet Kladny vztah | Individualny pristup
spolupracovat’ so | k spoluziakom, Motivacia
skupinou hrdost na spolo¢ny | Koopera¢né hry
vysledok prace Spolo¢né podujatia 5 5 5 5
Besiedka
Sut'az
Rozvijat’ zaklady | Praca s roznym | Individualny
manualnych materialom, pristup
a technickych netradicné pracovné | Povzbudenie
zru¢nosti postupy, zhotovenie | Vysvetlenie
darceka, rozvoj | Aktivizacia
jemnej motoriky, | Tvoriva dielha
manipulacné Zaujmovy kruzok
zruénosti, Vlastna praca 7 7 7 7
spolupraca Vystava prac
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Ziskavat’ zaklady | Varenie, pecenie, | Individualny pristup
zru¢nosti studené jedlo, | Tréning
potrebnych  pre | poriadok v herni, v | Povzbudenie
prakticky Zivot triede, seba obsluzné | Aktiva¢né hry
¢innosti Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Ziskat zakladné | Maska na karneval, | Individualny pristup
zru¢nosti kalendar oddelenia, | Vysvetlenie
v tvorbe navrh oddychového | Povzbudenie
jednoduchych kuatika v oddeleni Brainstorming
projektov Tvoriva dielfia

Kooperaéné hry
Vlastna praca
Prezentécia
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Prirodovedna a environmentalna oblast’

Beseda s lekarom
Sataz
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Pochopit’ Poznévanie zvierat, | Individudlny pristup
zakladné rastlin v regione, | Vysvetlenie
principy ochrany | pozorovanie zmien v | Ekologické hry 8 8 8 8
zivotného prirode, Setrenie
prostredia energiami, vodou,
tematicka rozpravka
Rozvijat Starostlivost’ Individualny pristup
zruénosti pri | 0izbové kvety, | Vysvetlenie
jednoduchej Cistenie prirody a | Motivacia
¢innosti na | okolia SKD, zber | Aktivizacia 8 8 8 8
tvorbe a ochrane | papiera, triedenie | Prezentacia
zivotného odpadu, vyuZitie
prostredia odpadu, zber
prirodnin
Pochopit’ Podstata zdravia, | Individualny pristup
vyznam zodpovednost’ za | Vysvetlenie
dodrziavania svoje zdravie, pri¢iny | Aktivizacia
zakladnych zasad | ochorenia, racionalna | Hranie roli
zdravej vyzivy strava, potravinova | Dramatizacia 9 9 9 9
pyramida Film
Rozpravka
Beseda s lekarom
Sutaz
Poznat zakladné | Stravovacie navyky, | Individualny pristup
principy pitny rezim | Vysvetlenie
zdravého striedanie prace | Aktivizacia
zivotného $tylu s odpo¢inkom, prva | Hranie roli
pomoc, obliekanie | Dramatizacia
podl'a ro¢nych | Film
obdobi Rozpravka 8 8 8 8
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Esteticko-vychovna oblast’
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Posilnit’ uctu ku | Navsteva kina, | Individudlny pristup
kultirnym galérie, muzea, | Vysvetlenie
hodnotam kultarnych pamiatok | Aktivizacia
Vv blizkom okoli vobci a vregione, | Ukazka
ludové tradicie a | Film
zvyky, povesti, | Rozpravka 4 4 4 4
nazvy ulic, miestne | Vytvarna praca
noviny, historia | Dramatizacia
a dnesok Vystava prac
Sutaz
Vychadzka
Rozvijat zaklady | Hudba, spev, | Motivacia
vztahu k umeniu | vytvarné umenie, | Ukazka
tanec, zaujmova | Povzbudenie 6 6 6 6
¢innost’, nacvik | Navsteva kulturneho
programu podujatia
Rozvijat talent | Netradi¢né vytvarné | Individualny pristup
a Specifické techniky,  hudobné | Motivacia
schopnosti ¢innosti, Sportové | Povzbudenie
¢innosti Brainstorming 5 5 5 5
Vystava prac
Sutaz
Rozvijat’ zaklady | Zaujmova cinnost, | Individualny pristup
tvorivych priprava kulturneho | Motivacia
schopnosti vystipenia Povzbudenie
a zrucnosti Aktivizacia 5 5 5 5
Brainstorming
Prezentécia
Vystava préc
Prejavovat’ Uprava triedy, | Individualny pristup
pozitivny  vztah | netradicné ozdoby, | Motivacia
k jednoduchej uprava zoviajsku Povzbudenie
estetickej  Uprave Brainstorming 4 4 4 4
prostredia Aktivizacia
Tvoriva dielina
Podielat sa mna | Velkd mnoc, Den | Individualny pristup
priprave matiek, Ucta | Motivacia
kultarnych K star§im, Vianoce Povzbudenie
podujati v skupine Aktivizacia 5 5 5 5
Dramatizacia
Besiedka
Objavovat’ a | Temat. vychadzka, | Individualny pristup
vnimat’ krasu | pozorovanie zmien, | Povzbudenie
V beznom Zivote audio nahravka, | Pozorovanie 4 4 4 4
rozpravka,  vlastna | Ilustracia zazitku
skusenost’
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Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblast’

Vychovno- Obsah: Metody I 1. . V.
vzdelavaci a formy: oddele | oddele | oddele | oddele
ciel’: nie nie nie nie
pocet | pocet | pocet | pocet
TOV: | TOV: | TOV: | TOV:
Rozvijat Prechadzka, chodza, | Individualny pristup
schopnost’ beh, skoky, | Motivacia
relaxovat’ preskoky, cvigenie | Povzbudenie
pravidelnym Vv telocvicni, Aktivizacia 8 8 8 8
cvicenim hudobno-pohybové Tréning
a pohybom a rytmické hry,
kolektivne  $portové
hry
Pochopit’ Co je nikotin, | Individualny pristup
Skodlivost’ fajcenie, alkohol | Vysvetlenie
fajCenia, a zdravie, civiliza¢né | Film
alkoholu ainych | choroby Beseda s odbornikom | 8 8 8 8
drog Vytvarné stvarnenie
zazitku Sttaz
Pochopit’ Otuzovanie, Individualny pristup
vyznam relaxané  cvicenie, | Vysvetlenie
pravidelného skupinové hry, | Motivacia
pohybu netradi¢né Sportové | Povzbudenie 8 8 8 8
a cviCenia discipliny a hry Aktivizacia
Tréning
Rozvijat Zaujmova ¢innost, Individualny pristup
Sportovy talent | futbal, vybijana, Motivacia
a schopnosti basketbal, atletika, Povzbudenie 9 9 9 9

loptové hry

Aktivizacia Sut'az
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15. Poslanie Skolského klubu deti

Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Dékazom toho je aj nasa praca v
Skolskom klube deti. Vychovou mimo vyucovania chapeme Cas straveny s detmi mimo
vyucovania, mimo rodiny, v socidlnom prostredi pod vedenim pedagdgov - vychovavateliek.
Tato ¢innost’ nadvdzuje na vychovné pdsobenie po povinnom Skolskom vyucovani. Vychova
v Skolskom klube deti je jednou z najznadmejSich a dokonca najvyznamnejSich foriem
starostlivosti o deti mladsieho $kolského veku v ¢ase mimo vyucovania. Vo vychovno-
vzdelavacej praci v Skolskom klube deti zdoraziiujeme potrebu, aby vychova mimo
vyuCovania sa rozhodne nestala pokra¢ovanim riadneho vyu¢ovacieho procesu a nezmenila sa
na doucovanie. Respektovanie vekovych osobitosti deti, hygienickych zretelov, prihliadanie
na intenzitu zat'azenia a Casovy rozsah nepopieraji, ze ¢innost v Skolskom klube deti je
zavisld na Skolskom vyucovani, pricom je doblezita organickd jednota ucebného procesu s
vychovou mimo vyucovania na zaklade rovnocenného partnerstva ucitel'ov a vychovavatel'ov.

Hodnoty uznavané v Skolskom klube deti:

e sloboda

e ludskost’

e vzdelanie

Tieto tri hodnoty sa vzdjomne podmieiiuju. Kazda z nich predstavuje stibor prav
a povinnosti.

e Sloboda pre nas znamena:
- Kazdy mé pravo prejavit’ svoju tvorivost’, originalitu, invenciu
- Nik nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych
- Kazdy musi reSpektovat’ integritu ostatnych deti, spravat’ sa k nim ohl'aduplne
- Kazdy ma pravo podielat’ sa na tvorbe pravidiel SKD
- Vsetci madme povinnost’ reSpektovat’ pravidla stanovené v Skolskom klube deti
- Kazdy ma pravo na vlastny nazor a jeho vyjadrenie v primeranej forme
- Kazdy mé pravo na autonémne konanie a zodpoveda za jeho dosledky

o Ludskost’ pre nas znamena:
- Koname a myslime bez predsudkov
- Spolo¢ne budujeme atmosféru priatel'stva, spoluprace a tolerancie
- Kazdy ma pravo citit’ sa v SKD bezpecne
- Kazdy ma pravo byt’ pochopeny, snazime sa byt empaticki
- Kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v raséch, ndbozenstve, pohlavi,
povode
- Kazdy ma pravo na omyl, kazdy sa snazi svoje chyby napravat

e Vzdelanie pre nas znamena:
- Kazdy ma pravo si zvolit' vlastni cestu vo vzdeldvacich aktivitich a zaujmovej
ginnosti v SKD
- Kazdy ma prilezitost’ zvladnut’ kI'icové kompetencie a rozvijat’ ich
- Kazdy je povinny reSpektovat’ vzdelavacie aktivity a zdujmové Cinnosti ostatnych
deti
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Skolsky klub deti poniika:

zdravy Zivotny Styl

rozvoj Citatel'skej gramotnosti
primeranu komunikaciu
rovnost’ prilezitosti
toleranciu, solidaritu, otvorenost’, doveru
sebarealizaciu

integritu osobnosti
bezpecnost’

priatel’'stvo

estetické prostredie

podporu timovej spoluprace
rozmanity program

rovnost’ prilezitosti

Dobry vysledok vychovnej prace s detmi zavisi od reSpektovania individudlnych
vlastnosti deti, ich zd&ujmov a poznania vekovych osobitosti.

Ciel'om prace vychovavateliek v SKD je vychova harmonicky rozvinutého dietata.

Vyber metéd v SKD zavisi od toho, na ktori stranku Pudskej psychiky chceme pdsobit’:

e Pokial chceme pdsobit na intelekt, vyuzivame metdody vysvetlovania,
presvedcovania, rozhovoru
e Ak chceme svoju pozornost zamerat’ na rozvoj vél’ovych vlastnosti, pouZivame
prevazne metddy cvicenia a navykania.
e Pri posobeni na city vyuzivame metddy mravného hodnotenia, prevazne
povzbudzovania, pochvaly, ked’ je to vSak nutn¢, pouzivame aj primerané tresty.
Aby &innosti , aktivity a cely pobyt deti v SKD bol pre deti zaujimavy, je nutné vyuzivat
rozne moderné formy , metdody a prostriedky vychovy a vzdeldvania, pri ktorych treba
reSpektovat’ individualitu kazdého diet’at’a.

Zakladnym prostriedkom je naS Rozvrh tyZdennej c¢innosti ako ziruka na dodrZanie
psychohygieny a vykonnostnej krivky u deti pre zvladnutie vsetkych vychovno-vzdelavacich
¢innosti a vychovy k sebadiscipline. Dal§im neodmyslitelnym prostriedkom vychovy je hra
deti a nenaro¢na praca. Preto maju deti vyhradeny ¢as na tvoriva a zaujimavu hru i na prace
typu upratovanie, starostlivost’ o rastlinky v klubovni, zvel'ad’ovanie okolia §koly a interiéru,
vyzdoba, nastenky.

Ulohy sa zadel’ujit a plnia podla naliehavosti a zdvaznosti. Ked’se dochddzka deti do
Skolského klubu je dobrovolnd a premenlivd, ovplyviiovand aj rozvrhom hodin, uréeny
reZim diia nie je moZné brat’ ako dogmu. V pripade potreby je moiné ho prisposobit’
rozumnym poZziadavkam deti a rodicov.

V ramci mimoskolskych ¢innosti sa zapajame aj do celoskolskych projektov a akeii:
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e Velki ¢itaji malym a mali ¢itaja velkym

e Den Zeme

e Zdrava skola

e Triedenie odpadu a zber druhotnych surovin
e Vystlpenia deti na besiedkach v skole

Pravidelné akcie SKD:

Vychadzky, sttaze v pastani Sarkanov, veselé odpoludnia, Eko-dni, gastro-dni,
turnaje — stolové hry, vybijana, prehadzovana, futbal, priprava daréekov a programu pre
buducich prvakov, pre mamicky, spoluorganizovanie karnevalu, ucast na akcii
k Medzinarodnému dniu kniznic v §kolskej kniznici, sitaze na MDD.

Nové metdédy a vizie do budiiceho obdobia v oblasti rozvoja spoluprace s rodi¢mi:

Chceli by sme nad’alej spolupracovat’ s rodi¢mi v ramci vol'no-¢asového poradenstva
a CastejSimi  konzultdciami. Novou formou stretdvania sa srodi¢émi, nie len v ramci
rodi¢ovskych zdruzeni a konzultaénych hodin ZS, kedy SKD navstivi len mélo rodicov.
Planujeme rodi¢ov zapojit’ aj do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Dalsi sposob na lepsiu komunikéaciu s rodiémi, ale aj na komunikaciu medzi samotnymi
rodiémi navzajom, vidime v moznosti spolo¢ného stretavania sa deti a rodi¢ov pri kultarnych
podujatiach a akadémiach, Sportovych podujatiach, exkurziach a vyletoch.

Nové metody a vizie do buduceho obdobia v oblasti pripravy na
vyucovanie :

Priprava na vyuCovanie by nemala spocivat’ len vo formdlnom vypracovavani
domacich uloh. Malo by ist’ v prvom rade o upeviiovanie vedomosti zo $koly hravou formou
a aplikacia vedomosti do praxe. Preto sa budeme snazit' o lepSiu vzajomni spolupracu
s triednymi uclitelmi a 0 zavedenie novych foriem, prevazne zazitkovych, projektovych
a experimentalnych pri priprave na vyucovanie.

Chceme, aby sa myslienka ,,Hrou spolu dokaZeme viac* stala realitou a nie len frazou.

Vychovny program vypracovala: Mgr. Alena Farkasova
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