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Zameranie koncepcie rozvoja zikladnej Skoly

Predkladany Navrh koncepcie rozvoja zakladnej Skoly vychddza z doterajsSej platnej koncepcie rozvoja
Z8S. Jeho zékladom je znalost’ $kolského prostredia, socidlnej klimy, zloZenia Zackeho kolektivu, odbornosti
a kvalifikovanosti pedagogického kolektivu, poziadaviek rodiov, ale aj d’alSich faktorov, ktoré maju vplyv
na vonkajsi aj vnutorny Zzivot Skoly.

Nosnym pilierom pre rozpracovanic Navrhu koncepcie rozvoja ZS je vizia $koly deklarovana
v Skolskom vzdeldvacom programe. Tvorivo-huméanna vychova a vzdelavanie, rozvijanie tvorivych
schopnosti Ziakov, ich tvorivého myslenia, schopnosti riesit’ problémy formuju v Ziakoch také hodnoty, akymi
st ich postoje, zayymy, motivacia, hodnotovy systém, rozvinut¢ individudlne schopnosti a zrunosti. Tie su

potrebné na zivot V neustdle sa meniacej, uciacej sa, kultirne rozmanitej a globalnej spolo¢nosti

Analyza sucasného stavu
ZS Petra Skrabaka navitevuji Ziaci najmé z lokality sidlisko Brezovec, ale aj Ziaci z inych $kolskych
obvodov. V poslednych rokoch sme zazmamenali postupny narast v pocte ziakov, ktory odraza celkovy
demograficky vyvoj. S tym suvisi aj narast poctu tried, ziakov v jednotlivych triedach a vyuzivanie odbornych
tried na bezné vyucovanie.
Hlavnym podkladom pre vytvorenie koncepcného zameru je SWOT analyza, ktora umozni poznat’

siné a slabé stranky Skoly a to, aké prilezitosti a ohrozenia moze ocakavat'.

Silne stranky

- starostlivost o nadanych Zziakov (olympiddy, sutaze, rovesnicke vzdelavanie, prezentovanie vysledkov
projektov)

- starostlivost o ziakov vyzadujicich Specifické podmienky vzdelavania

- kvalitne fungujuca timova praca ucitelov, dobra pocitaova gramotnost’ zamestnancov

- vybavenie vSetkych tried vypoctovou technikou

- vytvoreniec mobilnej tabletovej ucebne

- zayjem uCitelov o d’alSie vzdelavanie (1. a II. atestacia, inovacné, aktualizacné vzdelavanie)

- fungujiica praca SKDa CVC

- poskytovanie sluzieb Specialneho pedagoga, vychovného poradcu, asistenta ucitela

- aktivna spolupraca so zahranicnou Skolou (Pelhfimov)

- spolupraca s environmentdlnymi, humanitnymi a Sportovymi organiziciami

- aktivna prezentacia Skoly na verejnosti formou praktickych aktivit, medidlnych vystupov, rovesnickeho
vzdelavania

- aktivne uplatiiovanie regionalnej a environmentdlnej vychove v Skolskej aj mimoskolskej ¢nnosti

- velky aredl Skoly sliziaci ako prirodna ucebna

- aktivna ucCast’ na Sportovych a kultirnych aktivitich v spolupraci so samospravou Mesta Doy Kubin
(MDD, Dni Brezovca)



- aktivna spolupraca s materskymi a zdkladnymi Skolami v meste aokoli (rovesnicke vzdelavanie,
projektové vyucovanie)

- zavedenie aaktivne vyuzivanie elektronickej pedagogickej dokumentacie

Slabé stranky
- nepriazniva ekonomickd situacia v niektorych rodindch, nedostatocny ziaujem so strany rodiCovskej
verejnosti

- absencia odbornych ucebni z priestorovych dovodov

PrileZitosti

- venovat zvlaStnu pozornost vyucbe cudzich jazykov, praktickej aplikacii mnformacnych technologii,
Sportovej priprave, starostlivosti o nadanych zakov, ale aj o ziakov vyzaduyjucich Specifické podmienky
vzdelavania

- eliminovat vychovné problémy Zakov vyuZivanim existujicej siete podpornych indtiticii, prehibenie
spoluprace s rodinou

- umoznit’ vzdeldvanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov Skoly

- rozvijat' projektové aktivity a aktivity na ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov

- vywzivat' ponuku spoluprace s environmentdlnymi, kultirnymi a verejnoprospeSnymi organiziciami

- vywivat nové nastroje hodnotenia a sebahodnotenia

- vybudovat’ Skoliace centrum s environmentdlnou a regiondlnou tematikou (zahrada, kniznica, workshopy,
kurzy, Skolenia) a vyuzivat' ho pre Sirokt verejnost’

- vytvarat’ uCebnice, pracovné zoSity a metodiky S regionalnou a environmentalnou tematkou vyuzivajuce

medzipredmetové vzt'ahy

Rizika
- slaba angazovanost’ rodi¢ov

- nedostato¢né priestorové podmienky

Koncepcia $koly z dlhodobého hPadiska
l. Pedagogicka koncepcia (vychovnovzdelavaci proces)
. Koncepcia rozvoja Tudskych zdrojov (persondlna politika)
II. Rozvoj materialno — technickych podmienok Skoly

I. Pedagogicka koncepcia
Ulohou $koly je zabezpedit’ optimilne podporovanie rozvoja vietkych individualnych vidh kazdého
jednotlivého diet'ata. Je potrebné sa zamerat’ nielen na nadané a tGspeS$né deti, ale vytvoritt podmienky aj pre

deti znevyhodnené¢ a tym obmedzt’® pocet frustrovanych a netspesnych deti (rozne formy a metdédy prace



V priamom vzdeldvacom procese, ale aj podpornymi aktivitami formou klubovej ¢innosti, mimoskolsk ymi

aktivitami).Cie'mi $koly v tejto oblasti bude:

- rozvijat’ osobnost’ ziakov s ohl'adom na kl'icové kompetencie, vyuzivat' prvky podporujuce samostatnost’,
zodpovednost’ a spolupracu

- preferovat’ zazitkovl, projektovii a badatel'ski metodu nielen pri osvojovani vedomosti, ale aj na
rozvijanie prosocidlnych vztahov, sebahodnotenie Ziakov vyuzivat' ako spdsob motivacie

- vyhladavat, rozvijat’ a podporovat’ talentovanych zakov (sit'aze, aktivna ucast’ v projektoch, prezentacia
vysledkov Skoly a realizovanych aktivit)

- spolupracovat’ s materskymi a zakladnymi Skolami formou spolo¢nych aktivit

- vytvorit pre Ziakov prostredie s IKT pre vyuzitie vo vedomostnej spolocnosti, skvalitnit” propagaciu Skoly
cez média (vytvorit elektronicky Gasopis $koly Skrabakoviny, rozvijat $kolsky on-line portal
www.ekoobjektiv.sk, inovovat webova stranku Skoly)

- formou projektového a badatel'ského vyuCovania vyuzivat Skolsku zahradu a jej prvky na podporu
environmentalneho spravania a zdravého zivotného Stylu

- movovat a realizovat program prevencie rizikového spravania zZiakov

- na mnimaliziciu rizkového spravania ziakov v Skolskom prostredi poskytnit’ viaceré moznosti — Sport
Vv priestoroch Skoly, relaxacny a Citatel'sky kutik s prvkami artefiletiky, moznost’ vyuzitia spolocenskych
hier (Sachy), zaujmové utvary

- podporovat’ aktivnu participiciu Zakov v otazkach Zvota $koly prostrednictvom Ziackeho parlamentu
a programu Zelena Skola

- ponuknut’ rodicom KkonStruktivnu spolupracu, napr. spolocné rieSenie problémov v neformdlnom
prostredi, angazovanie rodiCov ako dobrovolnikov pri vedeni zduyjmovych utvarov, pri estetizacii
Skolského prostredia, ako veducich alebo ucastnikov tvorivych dielni

- organizovat odborné exkurzie s dérazom na prepojenie réznych vyucovacich predmetov.

1I. Koncepcia rozvoja ludskych zdrojov

Zé4klad tejto koncepcie tvoria spolocné ciele a jasne formulované hodnoty — kultira Skoly. Je tvorena
Vnitornym poriadkom Skoly, Organizaénym poriadkom, Pracovnym poriadkom a Etickym koédexom
zamestnanca zakladnej Skoly. Dolezité pre Cinnost’ zamestnancov je jasne planované smerovanie a stanovenie
cielov, cez ktoré sa plia vytycené ulohy.

Rozvoj kvalitnych vztahov v kolektive pedagogickych a odbornych zamestnancov budeme realizo vat’
tymito spdsobmi:
- zabezpeCit' kvalifikované (100%) a odborné (90-95 %) vyucovanie
- zabezpeCit' d’alsi osobnostny rast zamestnancov — kontinudlne vzdeldvanie, vzdelavanie v zduyjme zvySenia
kvalifikdcie, odbornosti vzdeldvanie v ramci zvySovania pravneho vedomia, odbornych semindrov
zameranych na netradicné formy prace so ziakmi

- movovat’ objektivne vnitroskolské normy pre hodnotenie prace ucitelov



- zabezpeCit pomocky, didakticka techniku a odbornu literatiru.

Rozvoj kvalitnych vztahov v kolektive nepedagogickych zamestnancov budeme realizovat tymito sposobmi:
- viest’ nepedagogickych zamestnancov Kk samostatnosti a zodpovednosti za vykonani pracu

- zabezpeCit vzdelavanie na Skoleniach v ramci zvySovania pravneho vedomia, odbornosti

- realizovat’ netradiCné teambuildingové aktivity spolu s ostatnymi zamestnancami $koly.

II. Rozvoj materidlno — technickych podmienok skoly
Rozvoj materidlno — technickej zdkladne Skoly predpoklada:
- ziskanie nvesticii so strany zriad’ovatel’a
- ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov a grantov
- ziskanie finanénych prostriedkov z prendjmu nebytovych priestorov a OZ
- hospodarne finan¢né opatreniami (Uspora na energiach, vytvorenie environmentdlneho Standardu Skoly)
- aktivnu UCast’ zamestnancov, zapojenie zZiakov a rodiov na estetizacii prostredia, pri ziskavani prostriedkov
od sponzorov a pri ziskavani grantov podporujicich Skoly, zapéjanie ziakov do zberovych a inych aktivit,
ktoré¢ mozu byt prinosom pre Skolu.
Cielom skoly v tejto oblasti bude:
- zabezpeCit doplenie vybavenia poloodbornych ucebni a Skolskej environmentalnej kniznice
- Z finannych prostriedkov ziskanych najmid z projektov zabezpecitt udrzbu aredlu a Skolskej zahrady
Z dorazom na jej aktivne vyuzivanie pocas vyuCovania
- vzhl'adom na inovované vybavenie vypoctovou technikou a mobilnli tabletovu triedu zabezpeCit' digitalne
testovanie a pravidelné vyuzivanie digitalnych ucebnic
- vytvorit' podporny priestor na eliminaciu prejavov nevhodného spravania s vyuzitim prvkov artefiletiky
- dobudovat’ v Skolskej zahrade exteriérovu telocvicnu, ktora pri dodrziavani bezpecnostnych a organizacnych
opatreni mozu vyuzivat' nielen Zzaci Skoly (ponuka vychovno-vzdelavacich programov)

- dophit’ kabinetné zbierky nevyhnutnymi pomdckami.



