REGULAMIN

SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

»DRUZYNA POMOCY?
dziatajacego przy
Szkole Podstawowej nr 157 im. Adama Mickiewicza

w Warszawie

Podstawa prawna Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
Jedn.: Dz. U.z 2016 r. poz. 239 ze zm.).

Wstep

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spofecznosci szkolnej na rzecz
potrzebujgcych. Praca w Wolontariacie uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka. Pozwala lepiej poznaé siebie i wlasne potrzeby, staje si¢ okazja do realizacji
zyciowych marzen, uczy wspotpracy w grupie. Wolontariat rowniez rozwija wéréd mlodziezy
postawg alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazje do
wyszukiwania autorytetéw i budowania §wiata wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniéw -
wolontariuszy aktywnos$¢ wplywa pozytywnie na rozwoj ich osobowosci, jest pozadana ze
wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Wolontariat to bezplatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidw, ktérzy cheg shuzyé
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomaga¢ roznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne, opierajac sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na terenic szkoty pod nadzorem Dyrektora i wigcza sie
na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza i wychowawcza,
prowadzong przez szkole i zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak i pozarzadowe.

5. Opiceke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktéry czuwa
nad tym, aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Kota oraz
prowadzi prac¢ formacyjna cztonkéw Kota.
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§ 2. Cele Kotla
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Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariaty i Jego szerzenie.

Przygotowanie uczniéw do podejmowania dziataf charytatywnych na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego.

Zaangazowanie dzieci i miodziezy do czynnej, dobrowolne;j i bezinteresownej pomocy
Innym.

Wspotpraca z organizacjami charytatywnymi i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez te
podmioty.

Wspieranie inicjatyw o charakterze wolontaryjnym, kulturalnym czy spotecznym.
Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w zespole.

Budzenie postawy empatii i wrazliwosci, akceptacji i tolerancji dla innych.

Stworzenie atmosfery mobilizujgcej do pracy nad soba, wszechstronnego rozwoju
osobistego oraz uczenia si¢ odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Przyswajanie norm i zasad spotecznych.

Nabywanie przez dzieci i mtodziez umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji

1 radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

§ 3. Formy realizacji celow Cele Kola:

1. Spotkania, szkolenia, prelekcje, wystawy, gazetki.

2. Wspotpraca z organizacjami charytatywnymi i stowarzyszeniami, udziat w akcjach
organizowanych przez te podmioty za zgoda Dyrektora Szkoty pod nadzorem opiekuna
Kota.

3. Wspoétpraca z Samorzadem Szkolnym.

4. Pomoc w organizacji imprez szkolnych.

§ 4. Czlonkowie Kola - ich prawa i obowiazki

I. Wolontariusz

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

2. Czlonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ miodziez szkolna (klasy VI-VIII)
respektujaca zasady Kota po uprzednim przedstawieniu opiekunowi Kota kontraktu
umowy wolontariackiej (zatacznik nr 1) i zgody rodzicéw na dziatalnosé
w wolontariacie.

3. Dziatalnos$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Czlonkowie Kota mogg podejmowaé prace w wymiarze nieutrudniajacym nauki
i realizacji obowiazkow szkolnych i domowych.

II. Cztonkowie Kota maja obowigzek

1. Dazy¢ do urzeczywistnienia postawy wolontariusza, ktéry niesie pomoc tam, gdzie
sytuacja tego wymaga.
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10.
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12.
13.
14.

15.

Systematycznie uczestniczy¢ w dziataniach Kota, bra¢ udziat w zebraniach

1 troszezy¢ si¢ o rozwdj Kota.

Aktywnie realizowaé cele Wolontariatu i by¢ przyktadem dla innych.
Odpowiedzialnie podchodzié¢ do powierzanych zadan i dotrzymywaé danego stowa.
Dbac¢ o mienie powierzone podczas pracy.

Podnosi¢ swojg wiedze oraz umiejetnosei konieczne do wykonywania powierzanych
zadan i czynno$ci.

Przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie Kota oraz innych zasad i regulaminow
wynikajgcych z podejmowanych dziatan.

Wykazywa¢ si¢ szacunkiem dla innych, respektowaé polecenia opiekuna i nauczycieli
oraz innych 0séb zwiazanych z dziataniami wolontariackimi.

By¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji, dla ktérej pracuje.
Zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych.

- Traktowa¢ wszystkich jako réwnych w prawie, szanowac siebie nawzajem i stuzy¢

pomocg innym wolontariuszom.

Wspolpracowac z Rada Pedagogiczna.

Aktywnie wspdtpracowaé z Samorzadem Szkolnym.

Wytoni¢ sposréd zespotow klasowych tacznikéw wolontariatu, ktérzy wspélpracuja
z Kotem i koordynuja akcje charytatywne w klasie.

Bra¢ udziat w akcjach ogdlnopolskich tylko za zgodg Dyrektora Szkoty.

IMI. Cztonek Kota ma prawo:

1.

Zglasza¢ whasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac wiasne umiejetnosci
1 doswiadczenie.

2. Uczestniczy¢ w zyciu i dziatalno$ci Kola oraz wplywac na jego ksztatt.

3.

Uzyska¢ wsparcie od opiekuna i innych nauczycieli w podejmowanej dziatalnosci.

IV. Czlonkostwo w Kole ustaje przez:

Ukoniczenie lub zmiang szkoty.

Dobrowolna rezygnacje z pracy na rzecz wolontariatu - po uprzedzeniu opiekuna Kota.
Usunigcie z Kota, kiedy uczen nie wykaze sie odpowiednim zainteresowaniem praca w
Kole Wolontariatu lub nie przestrzega zasad regulaminu.

§ 5. System nagradzania wolontariuszy

. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za SWO0j3 prace.
II. Dziatania zaangazowanych wolontariuszy sa nagradzane poprzez:
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3.

Wyrazenie uznania stownego przez opiekuna Kota.

Wyrazenie uznania stownego przez Dyrektora Szkoty.

Okreslone zadania, ktore bedzie realizowat wolontariusz (wg opinii opiekuna Kota)
moga mie¢ wpltyw na oceng zachowania na koniec kazdego okresu.



4. Wszystkie dziatania podejmowane przez wolontariusza zostaja potwierdzone przez
opiekuna lub innego nauczyciela poprzez odpowiedni opis zadania i czytelny podpis
w jego dokumentacji.

5. Uczniowie otrzymujg zaswiadczenie za dziatalnosé wolontariacka.

§ 6. Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

L. Do zadan opiekuna nalezy:
1. Promocja idei wolontariatu wéréd uczniéw i ich rekrutacja.
2. Planowanie kierunkéw dziatalnosci Kola w danym roku szkolnym, uwzgledniajac
konkretne potrzeby i realne mozliwosci.

3. Nadzorowanie pracy wolontariuszy i dziatalno$ci Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami.

5. Inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan.

6. Reprezentowanie Kota na forum Rady Pedagogiczne;.

7. Staly kontakt z Dyrekcja Szkoly w sprawach wymagajacych uzgodnienia lub
nieuwzglednionych w regulaminie.

8. Rozwigzywanie trudnych sytuacji.

9. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Kota (po kazdym okresie).

II. Koto dokumentuje swoja dziatalno$é¢ poprzez:
1. Dokumentacje Wolontariusza.
ITI. Koto postuguje sie dokumentami:

1. Kontrakt wolontariacki — deklaracja przystapienia (zatgcznik nr 1).
2. Zgoda rodzicéw na udziat dziecka w pracach wolontariatu.

§ 7. Nazwa i symbole

1. Nazwa Kota dziatajacego przy Szkole Podstawowej nr 157 im. Adama Mickiewicza
w Warszawie brzmi: Szkolne Koto Wolontariatu ,, DRUZYNA POMOCY SP 157”.

§ 8. Przepisy koncowe

I. Regulamin obowigzuje wszystkich czlonkéw Kota. W przypadku $wiadomego
naruszania Regulaminu opiekun Kota moze udzieli¢ upomnienia i/lub czasowo zawiesi¢
w pracach Kota.

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

3. Decyzje o rozwigzaniu Kota podejmuje Dyrektor Szkoty.
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Zatgcznik nr 1
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu ,DRUZYNA POMOCY”

Szkola Podstawowa Nr 157
im. Adama Mickiewicza
w Warszawie

Kontrakt umowy wolontariackiej

Umowa zawarta w dniu pomiedzy wolontariuszem
................................................... uczniemklasy .........ceevveeen . a Dyrektorem Szkoty

................................................................................. Rozpoczecie prac wolontariackich ustala sie
na dzien e » @ ich  zakoriczenie nastapi w  dniu

...............................................

Obowigzki Wolontariusza:

1. Jest zobowigzany do przedstawienia pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw na
dziatanie w szkolnym Kole Wolontariackim.

Podpisuje kontrakt, ktéry umozliwi mu bycie cztonkiem Szkolnego Wolontariatu.
Systematycznie uczestniczy w pracach wolontariatu, a takze w spotkaniach i warsztatach.
Jest stowny i rzetelnie wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw.

Traktuje wszystkich jako réwnych sobie, okazuje szacunek innym ludziom, stuzy pomoca.
Nie otrzymuje wynagrodzenia ani zadnych éwiadczen za wykonang prace.

Przestrzega zasad zawartych w Kontrakcie oraz w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu.
Prowadzi dokumentacje swojej pracy, na biezaco rozlicza sie z prowadzonych dziatan.

Z wyprzedzeniem informuje opiekuna o tym, ie nie moze wywigzac sie ze swoich
obowigzkow.

10. Zwraca sie do Opiekuna ze wszystkimi pytaniami i watpliwosciami.
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Zgoda rodzicow /opiekundw

Wyrazam zgode, aby Moje dzZI@CKO .....ouoviuiuievieieeeeeeeeeee e
byto cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu. Druzyna Pomocy.

Podpis opiekuna wolontariatu Podpis wolontariusza Podpis rodzica / opiekuna
prawnego
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