STATUT
PRZEDSZKOLA NR 4
w Dabrowie Gorniczej

(tekst jednolity)

zatwierdzony uchwatq rady pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017 v.
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WYKAZ PRZEPISOW
WYKORZYSTANYCH PRZY OPRACOWANIU STATUTU PRZEDSZKOLA

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189, ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U z 2017 r., poz. 59, ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U z2017r., poz. 60, ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie swiadectw, dyplomdw panstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 170, ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
wtym dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U.z2017 r., poz. 356);

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek
(Dz. U.z2017 r., poz. 610);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r., Nr 36, poz. 155, ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placédwkach
(Dz. U.z2017r., poz. 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U.z2017r., poz. 1616);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek
(Dz.U.z2017r., poz. 1611);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz.U.z2017 r., poz. 1627);

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedgcych
obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. 2017 r., poz. 1655);
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16.

17.

18.

19.

20.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan ochrony przeciwpozarowej,
jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktérym sg prowadzone oddziat przedszkolny lub oddziaty
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowe] albo jest prowadzone przedszkole
utworzone w wyniku przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego lub oddziatéw przedszkolnych
zorganizowanych w szkole podstawowej (Dz. U. 2017 r., poz. 1642);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2017 r.; poz. 1658);

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 r., Nr 6, poz. 69 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2001 r,
Nr 135, poz., 1516, ze zm.).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 4 w Dgbrowie Gorniczej;
2) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 4 w Dabrowie Gdrniczej;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede, terapeute,
fizjoterapeute, socjoterapeute, itd.;

5) dzieciach - nalezy przez to rozumiec dzieci zapisane do Przedszkola nr 4 w Dabrowie
Goérniczej;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicow dzieci, prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

§2
1. Przedszkole nr 4 w Dgbrowie Gérniczej jest przedszkolem publicznym.
2. Przedszkole zlokalizowane jest w dwdch budynkach:
1) budynek A przy ul. J6zefa Cieszkowskiego 20A;
2) budynek B przy ul. Sw. Antoniego 41.

3. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole nr 4
w Dabrowie Gorniczej

4. Przedszkole uzywa pieczeci:

PRZEDSZKOLE nr 4
ul. Cieszkowskiego 20A
41-303 DABROWA GORNICZA
tel. 032 268-55-29
REGON 272000130 NIP 629-21-45-747

5. Przedszkole posiada adres mail:

przedszkole_nr4_dg@interia.pl

6. Przedszkole posiada strone internetowa:

przedszkole4dg.edupage.org


mailto:przedszkole_nr4_dg@interia.pl

STATUT Przedszkola nr 4 w Dgbrowie Gérniczej Strona |4

7.
8.

10.
11.
12.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Dziatalnos¢ przedszkola, jako jednostki budzetowej finansowana jest przez:
1) Miasto — Gmina Dgbrowa Godrnicza;

2) Rodzicédw —w formie optat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywacé na biezgca dziatalnosé darowizny od 0séb fizycznych i prawnych,
ktére sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

Przedszkole nie posiada grup mniejszosci narodowych.
Przedszkole nie prowadzi grup integracyjnych.

Przedszkole nie posiada swojego imienia.

§3

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gdrnicza majgca siedzibe w Dgbrowie
Goérniczej przy ul. Graniczna 21.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgskie Kuratorium  O$wiaty

z siedzibg w Katowicach przy ul. Powstancéw 41A.

Rozdziat 3

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb realizacji zadan

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caftosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola wynikajg z nadrzednego celu wychowania przedszkolnego (wspieranie
catosciowego rozwoju dziecka) i dotyczg organizacji procesu edukacji. Zadania sg realizowane
w codziennej pracy placédwki poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§5
1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia
i wzmacniajg wtasciwe zachowanie;

4) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

5) wspodtprace z réoznymi organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na rzec rozwoju
tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

6) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;

7) planowanie i realizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j dla dziecka w biezgcej pracy
z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wszystkich dzieci, w ciggu catego roku szkolnego;

8) wspotprace ze specjalistami  $Swiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno-pedagogicznej przez caty rok
szkolny;

9) systematyczne informowanie rodzicdw o postepach w rozwoju ich dzieci;

10) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspoétprace i analize efektow zespotowych dziatan
nauczycieli;

11) wykorzystanie wnioskdw z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym
z ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktdére sg sposobem ich
wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjecia wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke.

§6

1. Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym;

potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdblnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlektej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

[) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemédw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami";

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora przedszkola,
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c) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

d) poradni,

e) pomocy nauczyciela,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,

h) kuratora sgdowego,

i) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

f)

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej s$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4) porad i konsultacji.

Godzina zaje¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krdtszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§7

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje w przedszkolu zajecia w ramach
ksztatcenia specjalnego.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnosé: dla dzieci niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzgcych,
z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) niedostosowanie spotecznie;
3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

W ramach posiadanych srodkéw finansowych i mozliwosci organizacyjnych zapewnia sie
dzieciom z orzeczeniem ksztatcenia specjalnego:
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10.

11.

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Zadaniem przedszkola w zakresie realizacji ksztatcenia specjalnego jest:

1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie warunkéow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zapewnienie zajec specjalistycznych;

4) zapewnienie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

5) integracja dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka przez zespét indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Zadaniem dyrektora jest powotanie wyzej wymienionego zespotu w sktad wchodzg nauczyciele
i specjalisci prowadzacy z dzieckiem zajecia.

Indywidulany program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i okresla zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w przedszkolu dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem zespotu.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zajec
rewalidacyjnych dla dziecka w przedszkolu wynosi po 2 godziny na dziecko.

W celu zapewniania dziecku realizacji zadan zawartych w orzeczeniu przedszkole wspétpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz w miare potrzeb z poradniami specjalistycznymi.

W przedszkolu, w ktérym ksztatceniem specjalnym wydanym ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, za zgodg organu prowadzgcego mozna
zatrudni¢ dodatkowo pomoc dla nauczyciela, ktéra jest wsparciem dla nauczyciela a przede


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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wszystkim ma sie przyczyni¢ do lepszego funkcjonowania dziecka i uczestnictwa w Zzyciu
przedszkola.

§8

1. W przedszkolu w porozumieniu z organem prowadzgcym moze by¢ organizowane indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Indywidulane roczne nauczanie przedszkolne moze by¢ zorganizowane:

1) dla dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego realizowane sg w miejscu
pobytu dziecka (w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej).

4. Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
lub zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie program wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

6. Dyrektor organizuje we wspdtpracy z rodzicami dziecka indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz nadzoruje
prawidtowe dokumentowanie przebiegu nauczania, w tym prowadzenie dla dziecka objetego
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym odrebnego dziennika
indywidualnych zajec.

7. W porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor ustala wymiar od 4 do 6 godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, realizowanych z dzieckiem w ciggu, co najmniej
2 dni.

8. Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ tygodniowy wymiar wyzszy niz 6 godzin
zajed realizowanych z dzieckiem w ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Dyrektor moze, na wniosek rodzicodw dziecka, ustali¢ tygodniowy wymiar nizszy niz 4 godziny
zaje¢ realizowany z dzieckiem w ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego —
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka. Przy obnizeniu wymiaru godzin tych
zaje¢ uwzglednia koniecznos$¢ realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego
przez dziecko.
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§9

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i swigt koscielnych
z prezentowaniem symboli pafistwowych;

zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdw przyrody, ktére zlokalizowane s3 najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez udziat w imprezach
regionalnych danego rejonu;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§10

Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekazac nauczycielowi, ktéry prowadzi zajecia w oddziale, do ktérego dziecko
uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujagcemu;

rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola;

niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicéw przed ogrodzeniem przedszkola,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu
zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej;

do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych i z objawami
innych chordb;

wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby, w tym samym dniu telefonicznie lub osobiscie przy
odbiorze dziecka z przedszkola;

dzieciom nie przynosi sie do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy;

dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych wartosciowych
przedmiotéw. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci
za zgubione przez dzieci zabawki i przedmioty;

dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne
ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;

ze wzgleddow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.
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Rozdziat 4

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie zajeé w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§11
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) powierzanie opieki nauczycielom nad dzie¢mi przebywajacymi w placéwce i poza nig;
2) wyposazajac przedszkole w sprzety, zabawki, meble zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
3) stosujgc w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.

2. Sposbb sprawowania opieki na dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz podczas zajeé poza
przedszkolem:

1) dzieci przebywajgce w przedszkolu pozostajg pod ciggtg i statg opiekg nauczycieli przy
wsparciu pracownikdw niepedagogicznych przydzielonych do danej grupy;

2) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty
czas pobytu w przedszkolu;

3) dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe
i indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodne z programem i planem
zajeg;

4) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp
i ppoz.;

5) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek skontrolowac¢ miejsce,

w ktérym majg odbywaé zajecia (np. sale lub teren ogrodu przedszkolnego oraz ich
wyposazenie), a nieprawidtowosci niezwtocznie zgtasza¢ dyrektorowi;

6) nauczyciel w dzienniku zaje¢ odnotowuje godziny przyjscia dziecka do przedszkola i wyjscia
z przedszkola;

7) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informujac jg
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw;

8) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi innemu nauczycielowi lub pracownikowi;

9) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowac¢ powierzone jego opiece
dzieci oraz udzielaé¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

10) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora — w miare mozliwosci i rodzicow -
o zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach w zachowaniu dziecka, np. zte
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

11) w zajeciach na terenie przedszkola lub poza nim mogg bra¢ udziat, za zgodg dyrektora,
rodzice lub inne osoby doroste;

12) pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek udzielaé wparcia nauczycielom
i rodzicom w zakresie sprawowanej opieki nad dzieémi w przedszkolu i w trybie
natychmiastowym zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojgce
nieprawidtowosci w tym zakresie;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg na wyznaczonym terenie,
wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyt oddziat;

w czasie pobytu dzieciom w przedszkolu zapewnia sie wypoczynek w formie przystosowanej
do wieku i potrzeb;

w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewniania bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciela
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe opiekunéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé
dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek,
c) warunki, w jakich wycieczka lub impreza bedg sie odbywad.

udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjgtkiem spacerdw i zaje¢ na swiezym -powietrzu
odbywajgcych sie w ramach realizacji podstawy programowej, wymaga -zgody rodzicow;

wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym
a nastepnie informuje sie uczestnikdéw i rodzicéw dzieci o podjetych ustaleniach;

program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra
zatwierdza dyrektor przedszkola;

szczegdtowa procedura organizacji wycieczek i imprez oraz wzér karty wycieczki i imprezy
regulowany jest odrebnymi przepisami;

wszyscy pracownicy przedszkola powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obwigzujgcymi przepisami bhp i ppoz.;

sposéb opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ustawicznie monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola;

rodzice sg zobligowani do zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zgtaszac pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

Rozdziat 5

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczeristwo

§12

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice sg zobowigzani do ztozenia nauczycielom poszczegdlnych grup
lub pracownikom dyzurujagcym w szatni upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola (zgodnie
z drukiem obowigzujgcym w przedszkolu) zawierajace:

1) imie i nazwisko dziecka oraz nazwe grupy, do ktérej uczeszcza;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz stopien pokrewieristwa;

3) numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow oraz stopien

pokrewienstwa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) upowaznienie sporzgdzone przez rodzica jest wazne na dany rok szkolny;
Upowaznienie wystawiajg rodzice dziecka na pismie i potwierdzajg wtasnorecznymi podpisami.
Rodzice mogg wedtug potrzeb dokonywac zmian w upowaznianych przez nich osobach.

Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie w godzinach ustalonych
W organizacji pracy przedszkola.

Dzieci korzystajgce ze s$niadania powinny byé przyprowadzane do przedszkola przed
rozpoczeciem ustalonej godziny positku. Dopuszcza sie w uzasadnionych sytuacjach
przyprowadzanie dzieci do przedszkola w pdzniejszych godzinach po wczesniejszym zgtoszeniu
tego faktu do dyrektora lub nauczycieli grupy, do ktérej uczeszcza dziecko.

Wyznaczeni pracownicy zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w szatni podczas przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach 6% — 9% oraz 13%- 17% (budynek A),
6%°-9% oraz 13%- 16 (budynek B).

Nauczyciel oraz pracownik petnigcy dyzur w szatni ma dostep do listy oséb upowaznionych
do odbierania dzieci z przedszkola.

Po przyjsciu do przedszkola i przebraniu w szatni dziecka rodzic zaprowadza dziecko do sali
i przekazuje je pod opieke nauczyciela.

Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola sg zobowigzane pomadc dziecku w szatni zdjgc
wierzchnie okrycie i zmieni¢ obuwie.

Od momentu przekazania dziecka nauczycielce do chwili odebrania dziecka po zajeciach
nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osobe przez nich pisemnie
upowazniong zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez osoby przyprowadzajgce przed wejsciem do budynku.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowac sie dzieckiem pozostawionym
przez rodzicéw lub inng osobe bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub w innym miejscu
w budynku przedszkola.

Osoba upowazniona do odbierania dziecka powinna mie¢ ze sobg dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci.

Nauczyciel lub pracownik dyzurujgcy w szatni w razie potrzeby moze zadaé¢ od osoby
odbierajgcej dziecko potwierdzenia jej tozsamosci.

W przypadku watpliwosci nauczyciela lub pracownika dyzurujgcy w szatni, co do tozsamosci
osoby odbierajacej dziecko nauczyciel lub pracownik dyzurujgcy w szatni ma obowigzek zgtosic¢
ten fakt dyrektorowi przedszkola i zawiadomi¢ pilnie rodzicéw dziecka (zawiadomienia rodzicow
dokonuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel).

W wyjagtkowych sytuacjach, jezeli po dziecko ma sie zgtosi¢ osoba, ktdra nie zostata przez
rodzicow upowazniona, rodzice sg zobowigzani zawiadomi¢ o tym telefonicznie dyrektora
przedszkola. Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola musi w takim przypadku mieé ze sobg
zarowno dowdd osobisty, jak i pisemng zgode rodzicow.



STATUT Przedszkola nr 4 w Dgbrowie Gérniczej Strona |15

20. Nauczyciel lub pracownik dyzurujgcy w szatni nie moze przekazac¢ dziecka osobie budzjcej

21.

22.

23.

watpliwosci, co do zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa:

1) w przypadku, gdy osobg odbierajgca dziecko nie jest rodzic dziecka nauczyciel zawiadamia
rodzicow dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie;

2) w przypadku, gdy osobg odbierajaca dziecko jest rodzic, nauczyciel zawiadamia o tym fakcie
drugiego rodzica dziecka i czeka w przedszkolu na jego przybycie;

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny 17.00 (Budynek A), do godziny
16.00 (Budynek B) nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badz uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby odebra¢
dziecko nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora a w ostatecznosci policje.

W przypadku wezwania Policji nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na jej przyjazd.

§13

Postepowanie w razie wypadku i choroby wychowanka okreslajg procedury bezpieczenstwa
obowigzujgce w przedszkolu.

. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel sprawujgcy

nad nim opieke zobowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe;

2) o zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola, pracownika stuzb
bhp. oraz rodzicow dziecka;

Przy drobnych urazach (np. uszkodzenie naskdrka) pierwszej pomocy poszkodowanemu udziela
pracownik posiadajgcy szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 6

Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje

§ 14

. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.

. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspodtdziatanie ze soba, w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie Srodkow
finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie placowki.
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§15

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

dziecka;

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola, ktory zatwierdza organ prowadzacy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontaktowego;

dopuszczanie do uzytku przedstawionych przez nauczycieli programoéow wychowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

dokonuje, co najmniej raz w roku kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkdw oraz okreslenie kierunkdow ich poprawy;

dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczagcego komisji rekrutacyjnej, ktéra
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicdw i rodzicami.

§16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§17

Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicdw wszystkich wychowankow.

. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicbw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Dyrektor zwotuje pierwsze posiedzenie rady rodzicdw, otwiera je i przewodniczy mu, do chwili
wybrania przez ogét cztonkéw rady rodzicow przewodniczgcego, ktéry kieruje dalszg czescia
zebrania.

W posiedzeniach rady mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone z gtosem doradczym.
Zebrania rady rodzicéw s protokotowane.
Rada rodzicow:

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;

3) posiada petnomocnictwo rodzicéw poszczegdlnych grup wiekowych do reprezentowania ich
spraw i wspotpracy z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna.

4) wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci: rodzina -
przedszkole;

5) moze z wilasnej inicjatywy oceniac sytuacje oraz stan placéwki i wystepowac z wnioskami
i opiniami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
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6) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia, jakosci jego pracy;

7) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicdw moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola.

§18

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, role mediatora przyjmuje
dyrektor przedszkola;

2) jezeli spér miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powotuje zespdt ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry sktada sie
z trzech przedstawicieli, z kazdego organu, dyrektor przedszkola petni role przewodniczacego
zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

4) zespot ustala wiasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spér dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organdw zaprasza dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie;
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Rozdziat 7

Organizacja pracy przedszkola

§19
Przedszkole jest placéwka wielooddziatowa:

1) odziaty zlokalizowane sg w dwdch budynkach:
a) budynek A przy ul. Cieszkowskiego 20a - 6 oddziatow,
b) budynek B przy ul. Sw. Antoniego 41 - 3 oddziaty,

2) liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi tacznie 220:
a) budynek A - 150 miejsc,
b) budynek B - 70 miejsc.

3) liczba oddziatéw ogdlnodostepnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placowki moze ulega¢ zmianie.

§20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem do 31 sierpnia
nastepnego roku.

3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach:
1) budynek A od 6% do 17%;
2) budynek B od 6% do 16%;
3) przedszkole jest nieczynne:

a) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy sSrodowiskowe
i integracyjne,

b) we wszystkie swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy,

c) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzgcego.

4. O zamknieciu przedszkola, w jakikolwiek inny dzier,, uzgodniony z organem prowadzacym
rodzice zostajg informowani odpowiednio wczesniej.

§21
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkéw.
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2. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankdw rdznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

3. Organizowanie wycieczek, spaceréw i innych form rekreacji reguluja odrebne przepisy.

§22

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, ktéry opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola
na podstawie odrebnych przepisow.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§23

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci;
2) godziny positkdw, tj.:
a) $niadanie — godz. 8%° (budynek A) / godz. 9% (budynek B)
b) obiad — godz. 113° (budynek A) / godz. 12 (budynek B)
c) podwieczorek — 14%
3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Bezptatne godziny realizacji podstawy programowej odbywaja sie od 8% do 13%.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§24

1. Dyrektor przedszkola, na dany rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu
lub dwém nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci
pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesuniety
do pracy w innej grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w danym roku szkolnym podejmuje dyrektor.
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5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola na poczatku roku szkolnego poszczegdlne grupy
moggy by¢ podzielone, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opiece
oddziat.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza.

8. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 25

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego dopuszczone przez dyrektora i wpisane do przedszkolnego zestawu
programow. Programy obejmujg wszystkie obszary podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje dla dzieci nauke religii. W tym czasie dzieci
nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

5. W przedszkolu mozna rozszerzac¢ oferte zajec o tzw. zajecia dodatkowe. Optaty ponoszone przez
rodzicow za przedszkole nie mogg by¢ jednak z tego tytutu wyzsze. Zajecia te organizuje dyrektor
przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

6. Organizujac zajecia dodatkowe, dyrektor przedszkola moze:

1) powierzy¢é prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie
z ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajeg;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

7. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
8. Przedszkole moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

9. Edukacjg przedszkolng mogg by¢ objete réwniez dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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§ 26

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach od 8% do 13%.

2. Optaty za przedszkole nie mogg by¢ wyzsze niz 1 ztotych za kazdg dodatkowa godzine powyzej 5
godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

3. Dzieci 6 letnie spetniajagce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sg zwolnione
z opfaty za godziny pobytu ponad podstawe programowa.

4. Rodzic dziecka uczeszczajgcego powyzej 5 godzin dziennie i korzystajgcego z jednego, dwdch lub
trzech positkdw, zobowigzany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
zgodnie z zawartg umowa.

5. Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzystaé z jednego, dwéch lub trzech positkéw, tj.
$niadania, obiadu, podwieczorku.

6. Koszt zywienia pokrywajg rodzice w 100%, w zaleznosci od ilosci spozywanych positkdw
w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory.

7. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej w tym poszczegdlnych positkéw ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Termin i sposdb wnoszenia optat za Przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za Przedszkole do dnia 15 - go danego miesigca
~2 80ry”;

2) optaty dokonujg rodzice w kasie przedszkola lub na konta przedszkola po wczesniejszym
otrzymaniu pisemnej informacji o wysokosci optfaty za przedszkole uwzgledniajacej rowniez
przystugujgce odliczenia (odpisy);

3) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej 1 miesigca moze spowodowac rozwigzanie
umowy na pobyt dziecka w przedszkolu;

9. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola. Optate dla pracownika
ustala dyrektor na zasadach petnej odptatnosci za positek, pokrywajacej catkowity koszt jego
przygotowania.

Rozdziat 8

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, w miare potrzeb specjalistéw
oraz innych pracownikdw niebedgcych nauczycielami, ktérzy wykonujg zadania zwigzane
z prawidtowym funkcjonowaniem przedszkola, w szczegdlnosci zapewnieniem bezpieczenstwa,
opieki i wychowania w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.
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4. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczagcym spraw wychowankéw i wybranych
obszaréw funkcjonowania placéwki;

3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére wynikaja
z potrzeb przedszkola;

4) przestrzegania dyscypliny, a w szczegdlnosci:

a) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespdznianiu sie do pracy
i nieopuszczaniu stanowiska pracy,

b) potwierdza¢ obecno$s¢ w pracy podpisem na liscie obecnosci oraz przestrzegac
ustalonego czasu pracy,

c) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

d) zgtaszaniu zaistniatych szkdd w sprzecie i urzgdzeniach przedszkola,
e) czystym i nienagannym ubiorze,

f) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim,

g) w przypadku nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng wazing
okolicznoscig) zgtosi¢ ten fakt w miejscu pracy niezwtocznie (najpdzniej w ciggu 2 dni),

h) w okreslonym terminie poddac sie kontrolnym badaniom lekarskim,
i) w kazdej sytuacji zachowywac sie kulturalnie i taktownie.
5) przestrzegad regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepisdw bhp i ppoz.;

6) uczestniczy¢ w zebraniach i naradach, dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie
oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode;

7) przestrzegac zasad wspoétzycia spotecznego.

5. Szczegétowy zakres czynnosci i obowigzkdw, ustalony przez dyrektora, pracownicy
przedszkola otrzymujg w formie pisemne;j.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§28

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z podziatem kompetencji, obowigzkdw i uprawnien
okreslonych przez dyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu pracy przedszkola;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) tworzenie witasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego i doskonalenia metodycznego
nauczycieli;

5) dysponowanie S$rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci
dyrektora - petna odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie;
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6) reprezentowanie placodwki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
3. Wicedyrektor:

1) nadzoruje prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo
oraz terminowe przekazywanie z budynku B do gtéwnego ksiegowego informacji
od nauczycieli dotyczacych godzin doraznych i nadgodzin statych;

2) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
przedszkola;

3) wspdtdziata z dyrektorem przedszkola w przygotowaniu arkusza organizacyjnego;
4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg nauczycieli:

a) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne
i egzekwuje ich wykonanie,

b) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw zajeé, , plandw dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuniczych nauczycieli,

c) koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy przedszkola,

d) prowadzi bezposredni nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom.

5) egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

6) kontroluje prace pracownikéw administracji i obstugi;

7) wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig przedszkola zlecone przez dyrektora.

§29

1. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzgcy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

5. Nauczyciel przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajgcych pod jego opieka oraz jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach - nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
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4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa wychowankéw;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajeé
nie odpowiada warunkom bezpieczedstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt
do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmaowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowad wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowacé zauwazone btedy;
8) dbacd o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia u dzieci
niepokojgcych objawdéw chorobowych.

6. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania oraz odpowiada, za jakos¢ i wyniki.

7. Nauczyciel odpowiada za catoksztatt pracy w grupie.

8. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale, ktéry
ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw:

1) zastepstwa odnotowywane sg w ksiedze zastepstw i potwierdzone wtasnorecznym podpisem
osoby zastepujacej nieobecnego nauczyciela;

2) zastepstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zajec¢ przedszkola;

3) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest

w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy;
9. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadaniami
zwigzanymi z zapewnieniem bezpieczestwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢c i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbacd o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

6) otoczy¢ dziecko troskliwg opieka od chwili przyjscia do przedszkola i przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej do momentu przekazania go innej nauczycielce lub rodzicom, prawnym
opiekunom, upowaznionej osobie;
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7) podejmowac dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego;

8) sumiennie przygotowywac sie do pracy z dzie¢mi;
9) prowadzi¢ dokumentacje pracy pedagogicznej w oparciu o obowigzujgce przepisy;

10) prowadzi¢ z dziecmi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

11) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

12) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej przeprowadzié¢ analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

13) dbac o estetyczny i funkcjonalny wyglad sali zaje¢;
14) S$cisle wspotpracowac z rodzicami, tj.:

a) systematycznie informowaé rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu,

b) Informowac¢ rodzicow o sukcesach i kiopotach ich dzieci, a takie wiaczac
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja,

c) zacheca¢ rodzicbw do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujgc wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci,

d) organizowac zebrania z rodzicami, konsultacje indywidulne, zajecia otwarte, itp.
15) sporzadzaé mozliwe do wykonania w przedszkolu pomoce dydaktyczne, dekoracje, itp.;
16) wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzieémi wpisywac do zeszytu wyjs¢;

17) zakoriczy¢ prace w przypadku rannej zmiany dopiero po przekazaniu swej zmienniczce dzieci
w grupie;

18) bezzwitocznie zawiadamiaé dyrektora przedszkola o wazniejszych wydarzeniach w grupie
przedszkolnej;

19) realizowac prace w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktéra wskazuje na koniecznosc¢
zapewnienia w grupie ptynnosci pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej.

10. Nauczyciel poza obowigzujagcym wymiarem pracy z dzieémi ma obowigzek:

1) bra¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci oraz
uczestniczy¢ w tych uroczystosciach,;

2) bra¢ udziat w naradach roboczych, zebraniach rady pedagogicznej, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

11. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce, tj. za:
1) zabawki i pomoce otrzymane do pracy z dzieémi;
2) pomoce i ksigzki stanowigce wtasnos¢ przedszkola.

12. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1)

2)

3)
4)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$¢ za jej,
jakos¢ poprzez:

a) aktywny udziat w opracowaniu planu pracy przedszkola,

b) opracowanie miesiecznych plandw pracy zgodnych z zatozeniami zawartymi w rocznym
planie pracy oraz programach realizowanych w danym oddziale,

c) uczestniczenie w diagnozowaniu pracy przedszkola poprzez monitorowanie,
konstruowanie narzedzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy,

d) wybdr programu wychowania przedszkolnego,

e) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennika zaje¢,
miesiecznych plandéw pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej, dokumentacji
dotyczacej obserwacji dziecka, notatek z pracy indywidualnej z dzieckiem, protokolarzy
zebran z rodzicami,

f) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe przez udziat w konferencjach
metodycznych udziat w spotkaniach z réinymi specjalistami w formie wykfadow,
seminariéw, zajec¢ o charakterze warsztatowym, kurséw doskonalgcych organizowanych
przez instytucje do tego uprawnione, czytanie na biezgco literatury wigzace] sie
z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym, wymiane doswiadczen
zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zaje¢ kolezenskich, wspdlne
rozwigzywanie probleméw wystepujgcych w przedszkolu,

g) kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
wychowanka,

h) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu ze szczegélnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceréw, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zgodnie
z przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi,

i) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.
prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowaniem:

a) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) prowadzenie biezgcej diagnostyki,

c) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenie kierunku pracy z dzieckiem,

d) wybor arkuszy obserwacji dla poszczegdlnych grup wiekowych,
e) zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem,

f) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

g) wydanie rodzicom dziecka w terminie do korca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej, informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologa, pedagoga, logopedy.
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13. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora,
a niewymienione wyzej, lecz wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

14.Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

15.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta -z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

16.0rgan prowadzacy i dyrektor przedszkola sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 30

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych dzieci;

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

organizowanie i prowadzenie réinych form terapii logopedycznej, indywidualnej badz
grupowej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju
dziecka;

tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

obserwacja i ocena postepdw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzgcemu;

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;
prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow;
wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;
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15)

16)

17)

uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z réznymi
instytucjami;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem;

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

§31

Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

10)
11)

12)

13)

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
diagnozowanie oraz ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych
dzieci;

czuwanie nad rownowagg rozwojowq dziecka oraz wyrobienie trwatych nawykéw majacych
zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia;

doskonalenie ogdlnej sprawnosci ruchowe] dzieci poprzez, np.: zwiekszenie ogdlnej
wydolnosci organizmu, doskonalenie cech motorycznych (szybkos¢, skocznosé, zwinnosc),
rozwijanie sprawnosci psychofizycznej, korekcje oraz kompensacje odchyler rozwojowych,
ksztattowanie koncentracji przez gry i zabawy, utrwalanie nabytych umiejetnosci,
korygowanie wad postawy, poprawy, jakosci chodu, poprawy zakresu samoobstugi;
obserwacja i ocena postepdw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
prowadzgcemu;

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, polegajgcej na kierowaniu i popularyzowaniu
zachowan prozdrowotnych oraz ksztattowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci
dziecka w celu zapobiegania niepetnosprawnosci;

wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany spostrzezen
na temat form i metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu eliminowania
czynnikdw mogacych pogtebid i utrwalic istniejgce zaburzenia;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z réznymi
instytucjami;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem;

systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§32

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieA dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

realizacja zaleced zawartych w opiniach, orzeczeniach, np. o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych dzieci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

organizowanie i prowadzenie dziatan terapeutycznych, indywidualnych badz grupowych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju dziecka;

wspotpraca z rodzicami w procesie terapeutycznym ich dzieci, poprzez mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach;

dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych
do pracy z dzieckiem;

prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola;

uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy z réznymi
instytucjami;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem;

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

§33

Do zadan nauczyciela socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badani diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych dzieci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspoétpracy z réznymi
instytucjami;

11) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb przedszkola.

§34

1. W przedszkolu zatrudnieni sg inni pracownicy niebedgcy nauczycielami:

1) gtéwny ksiegowy;

2) referent;

3) intendent;

4) magazynier;

5) kucharka;

6) pomoc kuchenna;

7) sprzataczka;

8) konserwator;

9) palacz (sezonowo w budynku B);

10) pomoc nauczyciela (zgodnie z potrzebami).

§35
1. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej;

2) jednakowe traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

3) przestrzeganie praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

5) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki, wychowankow
przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantéw;

6) sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;
7) troska o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
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3. Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami zawarte sg w szczegétowych przydziatach
czynnosci, podpisanych przez nich i znajdujgcych sie w aktach osobowych.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 9

Formy wspétdziatania z rodzicami

§36
1. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspétdziataniu z rodzicami.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§37
Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujacych formach:
1
2
3

zebrania ogdlne i oddziatowe;
zebrania z radg rodzicdw — minimum dwa razy w roku szkolnym,;
konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem — wedtug potrzeb rodzicow;

4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielem — wedtug potrzeb rodzicéw;

)
)
)
)
5) indywidulane konsultacje z nauczycielem w wyznaczonym terminie, minimum raz w miesigcu;
6) zajecia otwarte: kazdy nauczyciel przynajmniej jedno zajecie w ciggu roku szkolnego;
7) uroczystosci i imprezy przedszkolne — wedtug potrzeb i okolicznosci;

8) wycieczki — wedtug potrzeb,

)

9) warsztaty dla rodzicow - organizowane w razie potrzeb przez nauczycieli i specjalistow
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym (IPET) — minimum dwa razy w roku szkolnym;

11) konsultacje, rozmowy indywidualne z logopedg, pedagogiem, psychologiem organizowane -
wg potrzeb rodzicéw;

12) spotkania tzw. ,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola -
organizowane cyklicznie w miesigcu czerwcu.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki rodzicow

§38
Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
i planow pracy w danym oddziale;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

10)

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju opartej na obserwacji pedagogiczne;j;

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

Indywidulanych rozméw i konsultacji z nauczycielami, specjalistami wg potrzeb
po uzgodnieniu terminu dogodnego dla stron;

uzyskania pomocy i wsparcia ze strony catego personelu przedszkolnego w przypadku
pojawienia sie trudnosci dotyczacych dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéow z obserwacji pracy
przedszkola;

spotkan z radg pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane
z praca z dzie¢mi i funkcjonowaniem przedszkola, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

uczestnictwa w pracach zespotu organizujgcego pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla dziecka;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, itp.

§39

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

6)

7)
8)

9)
10)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;
regularne i terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajacy dziecku petne bezpieczerstwo;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, niezwtoczne zawiadamianie o wszelkich
powaznych dolegliwosciach, zatruciach pokarmowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajgcej na
pobyt dziecka w przedszkolu oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat;

systematyczne zapoznawanie sie z trescig ogtoszen, komunikatéw na tablicy informacyjnej
dla rodzicow oraz tablicach poszczegdlnych grup;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

wtgczanie sie do ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomosci i umiejetnosci;

wspieranie osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci, na jakie natrafiajg;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w ramach udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
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10.

11.

Rozdziat 11

Wychowankowie przedszkola

§ 40

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takie zostaé
objete dziecko, ktdre ukoniczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci odracza dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne do podjecia
nauki w szkole. Rodzice dziecka sy zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgtoszenia dziecka
do przedszkola i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. Przez niespetnienie obowigzku
przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem wtasnym gminy.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. W przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Obowigzkiem rodzicéw dziecka, ktére realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne jest:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) niespetnienie obowigzku zaje¢ edukacyjnych przez dziecko, podlega egzekucji -w stosunku
do rodzicéw w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych na pobyt w przedszkolu powinni do 10 wrzesnia podpisaé
umowe o Swiadczenie ustug i ztozy¢ jg u nauczycieli poszczegdlnych grup lub w gabinecie
referenta. Odmadwienie podpisania umowy w ww. terminie traktowane bedzie, jako rezygnacja
z przyjecia dziecka do przedszkola i miejsce danego dziecka moze zosta¢ zaproponowane
rodzicom dziecka znajdujgcego sie na liscie rezerwowe;j.
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§41

1. System nagréd stosowanych wobec wychowanka:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata nauczyciela;

pochwata na forum grupy;

pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka;

nagroda rzeczowa (naklejka, pieczatka, plus na grupowej karcie zachowan dzieci);

pochwata dyrektora;

2. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela;
rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebranie dziecku przedmiotu (zabawki) niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego - np. rysunek, jako forma przeprosin;
wykonanie pracy na rzecz grupy - np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan;

odsuniecie i pozostawienie dziecka na krdtkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

czasowe ograniczenie uprawnien do zabawy wybrang zabawka;

rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka;

§42

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw moze podjgc decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankdéw uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

zaleganie z odptatnoscig za przedszkole za jeden okres ptatniczy, a w przypadku dziecka
odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne moze podja¢ decyzje o skrdceniu czasu
pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej;

nieobecno$¢ dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;

gdy dziecko jest nosicielem choroby zakainej (oprdocz choréb wieku dzieciecego)
stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicdw wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania
problemu (podjecia terapii) lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji. W tej sytuacji dyrektor przed skresleniem dziecka z listy wychowankéw nalezy
podja¢ nastepujgce dziatania:

a) zawiadomic¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspodtpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowania dziecka;

b) zaproponowacé rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

c) zawiadomic organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankdw.

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
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2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne.

§43
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w odrebnych przepisach.

Rozdziat 12

Prawa i obowiazki dzieci

§ 44

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci prawa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania zakazéw i nakazéw regulujgcych wspétzycie w sSrodowisku
przedszkolnym, a w szczegdlnosci:

1) dzielenia sie zabawkami, materiatami i miejscem zabawy;

2) zyczliwego odnoszenia sie do potrzeb, mozliwosci i trudnosci innych dzieci;

3) méwienia prawdy;

4) uzywania form grzecznosciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi;

5) szanowania cudzej wtasnosci wyrazajgcej sie w rozumieniu i przestrzeganiu nastepujgcych
nakazéw: cudzej wtasnosci nie wolno niszczyé¢, nie wolno zabierac, znaleziong nalezy oddac
wiascicielowi;

6) przestrzeganie zasady stuchania méwigcego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania polecen

nauczyciela;

7) wspdtdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wsrdd zabawek i sprzetéw znajdujgcych sie
w sali:

8) stosowania sie do umoéw przyjetych w przedszkolu oraz wewnatrz oddziatowych
opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspdtzycia w grupie
dzieciecej.
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3. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankdéw przedszkola, nauczyciele,
rodzice i personel placéwki sg zobligowani do wspdtpracy oraz wzajemnego poszanowania praw
i obowigzkdw wszystkich podmiotéw przedszkola.

Rozdziat 13

Zasady gospodarki finansowej

§ 45
1. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. W przedszkolu prowadzona jest dziatalnosé gospodarcza majgca na celu wspieranie statutowej
funkcji przedszkola.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§ 46

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, wszystkich pracownikow.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) umieszczenie statutu na stronie BIP Dgbrowy Gérniczej;
3) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwat przez
rade pedagogiczna.

5. Tekst niniejszego statutu zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 28 listopada 2017 r.
- Uchwata nr 13/2017/2018.

6. Statut Przedszkola nr 4 w Dgbrowie Goérniczej obowigzuje z dniem 28 listopada 2017 r.

7. Z dniem 28 listopada 2017 r. traci moc Statut Przedszkola uchwalony przez rade pedagogiczng
w dniu 31 sierpnia 2016 r. - Uchwata nr 4/2016/2017.

8. Za zgodnosc z protokotem rady pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017 r.

Dagbrowa Godrnicza, dnia 28.11.2017 r.
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola nr 4
mgr Aneta Doroz



