
Załącznik nr 1 do Regulaminu Stypendialnego JSW SA
UMOWA STYPENDIALNA 
zawarta w ..................………….. dnia ..................… r. pomiędzy:
Jastrzębską Spółką Węglową S.A. w Jastrzębiu-Zdroju, Al. Jana Pawła II 4, KRS 0000072093 Sąd Rejonowy Wydział X Gospodarczy KRS w Gliwicach, ul. Powstańców Warszawy 23 NIP 633-000-51-10 nr Regon 271747631  Kapitał zakładowy: 587.057.980,00 zł Kapitał wpłacony: 587.057.980,00 zł, reprezentowaną przez:
1…………………………..  - ……………………………..
2……………………………..  - ………………………………...
zwaną dalej „Fundatorem”, 
a 
………...……………………………............................................................................................
zwanym dalej „Stypendystą” 
razem zwanymi „Stronami”
Na podstawie Regulaminu Stypendialnego JSW SA przyjętego wnioskiem z dnia 14.03.2018 r. dla uczniów szkół kształcących w zawodach górniczych, które objęte są postanowieniami zawartych przez JSW SA porozumień (dalej zwane „Szkołami”) w sprawie współpracy 
w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniów oraz gwarancji zatrudnienia w JSW SA dla absolwentów Strony postanawiają, co następuje:
§ 1
1. Fundator przyznaje Stypendyście stypendium na okres 10 miesięcy w każdym roku szkolnym (bez miesięcy wakacyjnych) w okresie pobierania nauki w Szkole tj. od dnia ..................… r. do ..................… r., w wysokości 250 zł (słownie złotych: dwieście pięćdziesiąt złotych) miesięcznie w formie wypłaty na konto o numerze: …………………………………………………………………………………….....................
2. Wypłata stypendium następuje co miesiąc do 20-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni na podstawie listy przesłanej przez Szkołę.
§ 2
1. Stypendysta zobowiązuje się do:

1) systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne,
2) wykonywania obowiązków uczniowskich z jak największą starannością,
3) podjęcia pracy u Fundatora w ciągu dwóch miesięcy od dnia ukończenia szkoły, na okres co najmniej jednego roku, o ile Fundator wyrazi wolę zatrudnienia Stypendysty.

2. W przypadku, gdy pomimo woli zatrudnienia stypendysta odmówi podjęcia pracy 
u Fundatora, jest zobowiązany do zwrotu całej wypłaconej w trakcie nauki kwoty stypendium.

§ 3
1. Fundator nie wypłaca stypendium za miesiąc, w którym stypendysta miał nieusprawiedliwioną nieobecność.

2. Fundator pozbawia stypendium w niżej wymienionych przypadkach:
1) skreślenia z listy uczniów,
2) rezygnacji z nauki w szkole.
3. W przypadku skreślenia z listy uczniów bądź rezygnacji z nauki w szkole, Stypendysta zwraca równowartość 5-cio miesięcznego stypendium, chyba, że skreślenie lub rezygnacja nastąpi w związku z nadzwyczajnymi okolicznościami. 
W takim przypadku możliwe jest rozwiązanie umowy w drodze porozumienia stron bez konsekwencji finansowych dla Stypendysty. Każda taka sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie.
§ 4
Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 5
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.
	FUNDATOR


	STYPENDYSTA*

	……………………………………………
	……………………………………………

	……………………………………………
	


* w przypadku osób niepełnoletnich, w ich imieniu podpisuje rodzic lub opiekun prawny

