STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Karola Wojtyly

w Rotmance



1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA
OGOLNE

§1
Definicje

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Karola Wojtylty w Rotmance;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyly
w Rotmance;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Karola Wojtylty w Rotmance;

4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Karola Wojtylty w Rotmance;

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowanka oraz dziecko uczeszczajace
do oddziatu przedszkolnego;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pruszcz Gdanski;

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082);

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r., poz.1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237).

§2
Nazwa szkoly
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Rotmance.
Siedziba szkotly znajduje si¢ przy Al. Pilsudskiego 37 w Rotmance.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pruszcz Gdanski z siedzibg w Juszkowie,
ul. Zakatek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Pomorski Kurator O$wiaty.
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4.

~

§3

Typ szkoly
Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Rotmance jest o$mioletnig szkota publiczng, ktéra
zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
ksztatcenia ogblnego.
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
z uwzglednieniem sieci szkot ustalonej przez organ prowadzacy Szkote.
Szkota moze przyjmowac na pro$be rodzica dzieci zamieszkate poza jej obwodem, jezeli posiada
wolne miejsca.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.
Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin obejmujacy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot, zwany
dalej ,,egzaminem 6smoklasisty”.
Terminy i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrgbne przepisy.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

10. W Szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.

1.

2.

§4
Obstuga finansowa
Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA
§5

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, z uwzglgednieniem szkolnego zestawu programéw
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nauczania oraz programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) rozwija poczucie odpowiedzialnoéci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, w tym swojej gminy przy jednoczesnym otwarciu na wartoSci
kulturowe Europy i §wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do petnienia
obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci;

3) realizuje prawo kazdego obywatela do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i miodziezy
do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

4) wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

5) Szkota kieruje si¢ wskazaniami okre$lonymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy

w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym

czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkdéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé
program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach =zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) realizowanie prawa kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej;

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;

4) wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,

intelektualnej, duchowej, spolecznej poprzez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci
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1 mtodziezy;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

6) umozliwienie nauki uczniom zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

7) sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, poprzez
umozliwienie im realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

8) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

9) umozliwienie uczniom realizowania obowigzku szkolnego w domu zgodnie z przepisami
okreslonymi w ustawie Prawo o§wiatowe;

10) umozliwienie wyrownywania szans edukacyjnych uczniow;

11) wspotpraca z rodzicami i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

12) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

14) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy i ksztattowanie umiejetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki, wychowania i opieki;

16) upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
i ksztattowanie postaw proekologicznych, prospotecznych i patriotycznych;

17) udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego, umozliwiajagcego uczniom wybor dalszego kierunku
ksztaltcenia;

19) ksztaltowanie u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym,;

20) stwarzanie ~ warunkéw  prowadzenia  dziatalnosci  innowacyjnej, eksperymentalne;j
uwzgledniajacych  mozliwosci  wprowadzenia nowych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych i metodycznych w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

21) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
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komunikacyjnymi oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii IT;

22) wspomaganie edukacji dzieci z rodzin migrujacych;

23) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci i mtodziezy zwigzanych ze zdrowym stylem Zycia.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole prowadzona jest dziatalnos¢
profilaktyczna organizowana zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

6. W zakresie wykonywania zadan opiekunczych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia Szkota zapewnia:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas zajel
obowigzkowych, nieobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢é organizowanych poza terenem Szkoty, w tym
wycieczek szkolnych;

3) petienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw migedzylekcyjnych;

4) zapewnienie pomocy uczniom potrzebujgcymi statej lub doraznej pomocy materialnej;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, promowanie zdrowego stylu zycia poprzez edukacje
zdrowotng;

6) ksztaltowania umiej¢tno$ci udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§6

1. Szkota realizuje swoje zadania i cele z uwzglgdnieniem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnos$ci
poprzez:

1) realizacj¢ celow ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej;

2) realizacj¢ opracowanego we wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego
na kazdy rok szkolny przez rad¢ pedagogiczng planu pracy szkoty;

3) realizacj¢ programu wychowawczego - profilaktycznego opracowywanego w oparciu
o przeprowadzong diagnoze $rodowiska szkolnego, uchwalanego przez rade rodzicow po
uzgodnieniu z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim i modyfikowanego w razie

potrzeb;
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4) indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajgca osiagnigcie sukcesu przez
kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

5) umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacj¢ réznorodnych form
aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentow, motywowania do udzialu w konkursach,
olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajgcych rozwijanie zdolnosci kierunkowych
i weryfikacje nabytej wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;;

6) tworzenie kot zainteresowan, umozliwienie réznorodnych form prezentacji tworczej uczniow;

7) ulatwianie dostgpu do placéwek kulturalnych i umozliwienie korzystania z przedstawionych
przez te instytucje propozycji;

8) organizowanie lub umozliwianie korzystania z réznorodnych form turystyki;

9) zapewnienie uczniom dostgp do Internetu oraz podjecie dziatan zabezpieczajacych przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

10) organizacj¢ i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

§7

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu, szkole wynika
w szczegolnosci:
1) zniepelosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) =z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu, szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, innymi szkotami,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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10.

11.

2.

3.

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

W przedszkolu, szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szkota, przedszkole w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna.

§8

Organizacja opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zajecia
specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne okres§lone w wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniom posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot opracowujacy indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, w ktorym to dostosowuje
si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Ksztatlcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;
rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie
— w zaleznosci od potrzeb;
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§9

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Szkota zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej migdzy innymi poprzez:

1)
2)

organizowanie nauki religii/etyki;

organizowanie ksztalcenia cudzoziemcow.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§11
Dyrektor Szkoty

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym shuzbowym

2.

wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje

opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczacg si¢ w szkole.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty;

9) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wla$ciwej realizacji tej opieki;

11) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola,
po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach

okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;
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20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

23) ustalenie dla poszczegdlnych klas i oddzialéw tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego
z ramowym planem nauczania uwzglgdniajacym:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

b) zajecia z wychowawca;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

e) zajecia religii lub etyki, zajecia wychowania do zycia w rodzinie, zajecia z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw  zgodnie
z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

W szkole sg utworzone stanowiska wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
Dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, nieobecno$ci Dyrektora Szkoty, zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie

zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty.
§ 12
Rada Pedagogiczna
Radg Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$c¢
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

9.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opieckunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajegé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu

prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance.
Dyrektor Szkoty lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.
Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu

ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
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7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
Szczegdlowy zakres kompetencji okresla Regulamin Rady Pedagogicznej im. Karola Wojtyly
w Rotmance.

§13

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla Regulamin Szkolnego Samorzadu
Uczniowskiego im. Karola Wojtyly w Rotmance. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, trescig, celem, stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
7) prawo do posiadanie wlasnych funduszy, ktore stuza finansowaniu dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Szczegélowy zakres kompetencji okre$la Regulamin Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego

im. Karola Wojtyty w Rotmance.

§14
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Szczegdlowy zakres kompetencji okresla Regulamin Rady Rodzicow im. Karola Wojtyly
w Rotmance.
§15

Warunki wspoéldzialania miedzy organami szkoly

1. Organy szkotly sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrej atmosfery
pracy szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.
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2. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Szkoty.
3. Drzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
4. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeplywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatanie organdéw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow.
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organdéw;
3) biezagcg wymine informacji pomigedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
7. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
8. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§16
Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych ~ w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot

mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow zespotu,

a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako ostateczne.

W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie Szkoty kazda ze stron

ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17
Organizacja wychowania, ksztalcenia i opieki w szkole

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku
oraz dzieli sie na dwa okresy, zgodnie ze szkolnym kalendarzem danego roku szkolnego.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ lekcyjnych, przerw §wiatecznych, zimowych i letnich
oraz inne dni wolne od nauki, okre$laja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
dotyczace organizacji roku szkolnego.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1II szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota zapewnia opieke, wychowanie i1 nauczanie w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy, sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie obwodu Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

Czas trwania zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajgc.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez dyrektora Arkusz organizacji Szkoty Podstawowej im. K. Wojtyly
w Rotmance, na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza
organ prowadzacy Szkote.

Na podstawie arkusza organizacji, Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajgé

edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 8 dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

O ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Szkoty informuje rodzicéw w terminie do 30 wrze$nia.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienie ucznidw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Podzialu oddziatow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa, dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisOw prawa.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.
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1.

§17a
Organizacja zajec religii i etyki

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznioéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej deklaracji, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii i etyki Szkota zapewnia opieke. Jesli zajecia religii
odbywaja si¢ pomigdzy innymi lekcjami w planie dnia, to uczniowie zobowigzani
sa do przebywania w tym czasie w czytelni lub $wietlicy. W przypadku, gdy zajecia religii/etyki
sa na pierwszej lub ostatniej lekcji w planie, uczen nie ma obowigzku przebywania na terenie
szkoty, o0 ile rodzic ztozyt pisemne o$wiadczenie o przejeciu w tym czasie pelnej
odpowiedzialnosci za dziecko.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Ocena z religii i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do §redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja mozliwo$¢ uczestnictwa w rekolekcjach

wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 17b

Organizacja zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie
Dla uczniéw klas IV-VIII Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty pisemng

rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§ 17¢

Jezyk mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej, jezyka regionalnego

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego.

§17d
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem Szkoty

szkotg wyzsza.
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWANIKOW SZKOLY
§18

Zasady organizacji i zadania zespolow nauczycielskich, warunki i tryb tworzenia zespolow

1. Do realizacji zadan okre$lonych w statucie w szkole tworzy si¢ zespoly nauczycielskie

W nastepujacym trybie i na nastgpujacych warunkach:

1)
2)
3)

4)

zespot nauczycieli powoluje Dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony;

Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli na poczatku roku szkolnego lub doraznie;

pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora Szkoly na wniosek tego
zespotu;

Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw

Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

2. Zadania zespotow nauczycielskich obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

Rady Pedagogiczne;j.

§19

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
zZ zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego oraz doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie
z potrzebami szkoty;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5)

dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz;

inne czynnosci, zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1  wychowawczych wynikajacych z  potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Do zadan nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

wla$ciwie organizowanie procesu nauczania;

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich swoich zajgciach;

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidow;

indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.

§ 20
Zadania nauczyciela wychowawcy

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia Ssi¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;
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6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca klasy organizuje zebrania z rodzicami oraz utrzymuje indywidualne kontakty
z rodzicami uczniow.

3. Wychowawca uzyskuje pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczna od dyrektora Szkoty
i instytucji wspomagajacych Szkote.

4. Wychowawca na biezaco wspoétdziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniami.

6. Wychowawca klasy, we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami, planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

oraz biezacej pracy z uczniem.

§ 21
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:
a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, klas, swietlicy,
b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i czytelnictwa,
€) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujgcego z biblioteka,
e) prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa;
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:
a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programow
edukacyjnych,
b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,
d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem
do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,

przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:
a) informowanie ucznidw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania
z biblioteki,
C) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;
5) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie Szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
€) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;
6) wspolpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci  szkolnych
i pozaszkolnych,
d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspolpraca z rodzicami w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,
b) udostgpnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,
¢) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych,
d) wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki;
8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowiagzujacymi przepisami,
) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbioréw,
e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych (wg aktualnych norm),
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej

uczniow,
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g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan.

§22

Zakres zadan pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa w nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspotpracowanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, o§rodkami pomocy spoteczne;j,

sadem, kuratorami sagdowymi, policja w sprawach szczegolnie trudnych oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

§23

Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§24

Zakres zadan doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiagzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 25

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§26

Zakres zadan wychowawcy Swietlicy

Wychowawcy $wietlicy realizujg w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;j;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kultur¢ zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnos$é i spoteczng aktywnos¢;

Szczegdtowe zasady pracy S$wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkolty Podstawowe;

im. Karola Wojtyly w Rotmance.

§ 27

Zakres czynnoS$ci nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego realizuje nastgpujace zadania:

1)

2)

3)

wspélnie z innymi nauczycielami wspomaga proces edukacyjny oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym;

wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzi prac¢ wychowawcza z uczniami
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

w miare potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistow;
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4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, pomaga w doborze form i metod
pracy z posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wspolpracuje z rodzicami uczniéw posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

w celu wspolorganizowania tego ksztatcenia.

§28
Zakresy zadan innych pracownikow szkoly

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Obowigzki pracownikow administracji i obstugi:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisow,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

2) wspieranie dziatan wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z nauczycielami;

3) rzetelne wykonywanie powierzonych im obowigzkow, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku;

4) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) znajomos¢ przepisOw i zarzadzen ich dotyczacych.

8) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora Szkoty.

4. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy obslugi w wykonywaniu
swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

a) Sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajgcych
na stan bezpieczenstwa uczniow,
b) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
C) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkotly Iub nauczycielom,
d) niewpuszczanie na teren szkoty 0s6b nieuprawnionych.
5. Odpowiedzialnos¢ oraz przydzialy czynno$ci pracownikow ustala  DyrektorSzkoty

W oparciu o odpowiednie przepisy prawa, co odnotowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika.
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ROZDZIAL 6

ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE

ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE ORAZ SPOSOB I FORMY

WYKONYWANIA TYCH ZADAN DOSTOSOWANE DO WIEKU I POTRZEB UCZNIOW

1.
2.

10.

11.

ORAZ WARUNKOW SRODOWISKOWYCH SZKOLY

§29
Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poczucie bezpieczenstwa.
Szkota =zapewnia opieke¢ nad wuczniami z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
1) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego =zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;
2) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow;
3) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
wyjs¢ i wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance.
W czasie dyzuréw nauczyciel jest zobowigzany dbaé o bezpieczenstwo uczniow, zapobiegaé
wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa oraz przeciwdziata¢ za$miecaniu obiektu
szkolnego.
Nauczyciel majacy zastepstwo za innego nauczyciela przejmuje rowniez jego dyzury.
W szkole obowigzuje Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje uczniow i pracownikow.
Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze sobg w tworzeniu bezpiecznych warunkoéw nauki.
Uczniowie, rodzice i nauczyciele uczestnicza w realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, a w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Pod
nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani korzystaé
ze sprzetu sportowego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego ma obowiazek zapoznania sig
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ zgode
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

rodzicéw wraz z os$wiadczeniem o braku przeciwwskazan medycznych do wysitku fizycznego.

W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki oraz wychowania fizycznego

wywieszone sg w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulaminy okreslajace zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym nauczyciele zapoznajg uczniéw z regulaminami

poszczegdlnych pracowni i sal.

Na terenie szkolnych obiektow sportowych dzieci i mtodziez moga przebywac tylko i wylacznie

pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow, zgodnie z obowigzujacym regulaminami obiektéw

sportowych oraz zobowiazani sa do przestrzegania tych regulaminéow, w tym Regulaminu

korzystania z kompleksu boisk sportowych Orlik 2012 przy Szkole Podstawowej im. Karola

Wojtyly w Rotmance.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy na drogach publicznych Szkota:

1) prowadzi wsrod uczniow systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego;

2) organizuje ro6zne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego
i podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

3) wspoldziata z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

Za bezpieczenstwo uczniéow podczas wycieczek, imprez, uroczystosci odbywajacych si¢ poza

terenem szkoly odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy zatwierdzeni przez

dyrektora szkoty, w oparciu o funkcjonujacy w szkole Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych

w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance.

W czasie zaje¢ 1 spotkan prowadzonych przez osoby spoza szkoty, np. prelegentow, osoby

odbywajace praktyki, nauczyciel zobowigzany jest do przebywania w klasie razem z uczniami.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnos$ci ucznidw przed przystgpieniem

do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia

samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym

wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej oraz nie moze opuscié

budynku szkoty/terenu szkoty w czasie trwania planowych zajgc¢, z zastrzezeniem ust. 21.

Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych tylko za zgoda rodzica na jego

pisemna lub w szczegdlnych przypadkach ustng prosbe.

W przypadku ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi:

1) nalezy bezzwlocznie zawiadomié¢ rodzicow o dolegliwoSciach dziecka i postepowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;

2) uczen musi by¢ odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego
upowazniong.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

terenu szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory przebywa na jej terenie, placu zabaw,

boisku szkolnym poza zajeciami.

Szkota posiada programy komputerowe chronigce uczniow przed niepozadanymi informacjami.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie

W spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy szkoty maja obowigzek

monitorowania os6b wchodzacych na teren szkoty.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery, hulajnogi itp. sprzet przy budynku szkoty sa zobowigzani

do zabezpieczenia ich przed kradziezg (tak jak w kazdym innym publicznym miejscu). Szkota nie

ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony sprzet.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Na terenie szkoty dziala monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny z zapisem cyfrowym.

Celem monitoringu jest:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spoteczno$ci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty,

b) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,

C) ustalanie sprawcoéw czynoOw karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki itp.) w szkole i jej
otoczeniu,

d) ograniczanie dostgpu do szkoty i jej terenu 0sdb nieuprawnionych i niepozadanych.

W szkole obowigzuje Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej

im. Karola Wojtyly w Rotmance okre$lajacy zasady monitoringu oraz zasady rejestracji

i udostepniania danych objetych monitoringiem.
§30

Organizacja Swietlicy szkolnej uwzgledniajaca warunki wszechstronnego rozwoju ucznia

W szkole dla ucznidéw klas 1 — 3 dziala swietlica.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
W terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach: 6.30 - 17.00.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego wychowawcy moze pozosta¢ nie wigcej niz
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25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej.

8. Szczegbélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w Regulaminie $wietlicy Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance, ktory jest

odrgbnym dokumentem.

§ 31

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,

nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami

1. Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami

dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow

3)

4)

5)

¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym celu:

a)
b)

c)

d)

e)

umozliwia korzystanie z réznych zrodet informacji: ksigzka, czasopisma, Internet, media,
chroni ucznia przed szkodliwymi informacjami zawartymi w Internecie poprzez programy
ochronne,

okresla sposoby korzystania ze zrodetl informacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

prowadzi zaj¢cia dotyczace poznawania sposobow poszukiwania, wykorzystywania
i przetwarzania informacji,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, w tym

celu:

a)
b)
c)
d)

organizuje konkursy czytelnicze i inne,

w miar¢ mozliwo$ci uczestniczy w konkursach czytelniczych pozaszkolnych,

organizuje spotkania autorskie,

wspotpracuje z bibliotekg publiczng oraz innymi bibliotekami i instytucjami wspierajacymi

dzialalnos$¢ biblioteki;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
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8)
9)

1 opiekunczych;
umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

2. Integralng czescig biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktoérej udostgpniany jest na miejscu

ksiegozbiodr, czasopism itp.

3. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania

2)

3)

4)

5)

6)

i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢é bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsigwzied;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany

doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

4. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiagzki czytelnikow:

1)

z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a) uczniowie;

b) nauczyciele;

C) inni pracownicy szkoty;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiordéw biblioteki;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatlow, czytelnik
zobowigzany jest zwréci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza
za rOwnowarto$ciows;

wszystkie wypozyczone materiaty muszg by¢ zwrocone do biblioteki na dwa tygodnie przed
zaje¢ w danym roku szkolnym;

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego;

Szczegotowe prawa i obowigzki czytelnikow okresla Regulamin biblioteki szkolnej w Szkole

Podstawowej im. Karola Wojtyty w Rotmance.
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§32
Organizacja stoléwki szkolnej

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
Stotowka organizuje dozywianie z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Positki wydawane w stotdwce spelniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz
normy zywienia, z uwzglednieniem wartosci odzywczych i zdrowotnych.
Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoly. Korzystanie ze stolowki jest
Odptatne.
Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektorszkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w calosci
lub czesciowo kosztéw positkéw dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.
Stoldwka jest czynna w dni nauki szkolne;j.
Pracg stotowki okresla Regulamin korzystania ze stotowki w Szkole Podstawowej im. Karola
Wojtyly w Rotmance.

§33

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostgp do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;

3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $wiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolhego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) wklasach VII'i VI na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program realizacji doradztwa zawodowego okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan;
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3) program doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni

przez dyrektora Szkoty.

5. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL 7

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§34
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian majgcych
wplyw na rozwoj funkcjonowania szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.
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§35
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek w szczegolnosci:

1) uczgszczaé na zajgcia szkolne;

2) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje
oraz obrzedowos¢;

3) dbac o estetyczny, schludny wyglad i ubiér stosowny do okolicznosci;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow Szkoty;

6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng;

7) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykow
oraz innych $rodkéw odurzajacych;

9) nosi¢ obuwie zmienne na terenie Szkoty;

10) nosic¢ stroj galowy w czasie uroczysto$ci szkolnych;

11) szanowac przekonania i poglady innych;

12) uczgszezaé do Szkoly systematycznie, punktualnie;

13) szanowac i chroni¢ mienie Szkoty;

14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;

15) uczen opuszczajgc Szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota;

16) uczen zobowiazany jest do przestrzegania zasad zapisanych w regulaminach i procedurach
szkoty;

17) przestrzegaé zakazu umieszczania na stronach internetowych, forach, blogach tresci

obrazajacych i szkalujacych inne osoby.

§ 35a
Stréj szkolny

1. W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
2. Codzienny stroj uczniowski powinien by¢:
1) schludny, czysty, estetyczny, stosowny;
2) nie powinien zawiera¢ elementow, rysunkow, napisow oraz znakow propagujacych przemoc,
agresjg, rasizm, satanizm, $rodki odurzajace zmieniajace Swiadomosc itp.
3. W budynku szkoly uczniowie nie nosza nakrycia gtowy, kaptura, czapki z daszkiem itp.
4. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec¢ sportowych obowiazuje zmiana obuwia i stroju

na strdj sportowy.
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5. St6j sportowy ucznia to:

1) bawetniana koszulka z krotkim rgkawem;

2) sportowe spodenki, getry lub dres;

3) obuwie z podeszwa antyposlizgowq.
6. W sytuacjach uroczystych i reprezentacyjnych uczen obowigzany jest wystapi¢ w stroju galowym.
7. Rodzice powinni zadba¢ o stosowny i wlasciwy wyglad dziecka podczas zajgé

i uroczystosci szkolnych.

§ 35b

Telefony komodrkowe

W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem sytuacji, gdy zaleci to nauczyciel prowadzacy ww. zajecia.

§36

Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1)wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3)dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie oraz zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.
5. Odwotanie od rozpatrzonej skargi przez wychowawce lub pedagoga szkolnego sklada sie
do dyrektora szkoty.
6. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 3 — dni od daty jej ztozenia w formie pisemne;.
7. Skarge na decyzj¢ dyrektora szkoty mozna wnies¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w ciaggu
7 dni od daty jej otrzymania w formie pisemnej za posrednictwem szkoty.
8. W przypadku nieposzanowania praw wychowankow oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.
§37
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania
1. Uczen moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody.
2. Zwnioskiem o0 przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;
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3) Rada Rodzicow;
4) Dyrektor Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski;
6) organizacje mtodziezowe.
Za wzorowa i przyktadnag postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec ucznioéw klasy, rodzicow;
2) pochwala ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe;
5) nagrode ,,Karola” , ktorej regulamin stanowi oddzielny dokument;
6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski.
Podstawa do wyr6znienia ucznia mogg by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu Szkoty;
3) szczegdlne osiagnigcia w  konkursach przedmiotowych, zawodach wiedzy, turniejach
i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.
§38

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen lub jego rodzice mogg zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze nagroda
zostata przyznana niezgodnie z warunkami jej przyznawania, o ktorych mowa §37.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania nagrody.
Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 2 rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skitad komisji wchodza: Dyrektor lub wicedyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel Rady Rodzicéw oraz przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
Ustalona przez komisje decyzja jest ostateczna.

§39

Kary stosowane wobec uczniéw

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy Szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora Szkoty i zobowiagzanie ucznia do poprawy;

4) nagana wychowawcy klasy;
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5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popelieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 40
Sposéb odwolania od nalozonej kary

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od natozonej kary w nastgpujacym trybie:
1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemne odwotanie od natozonej kary wraz z uzasadnieniem

W ciagu 7 dni do dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace niezwlocznie po otrzymaniu

odwolania;

3) postepowanie wyjasniajace polega na wykonaniu przez dyrektora nastepujgcych czynnosci:

a) rozmowa ze stronami biorgcymi udzial w sprawie;

b) sprawdzenie dokumentacji dotyczacej sprawy;

c) uzyskanie opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego

W sprawie.

Strony, ktorych sprawa dotyczy, maja prawo udziatu i uzyskiwania informacji o etapie
postgpowania wyjasniajacego prowadzonego przez dyrektora Szkoty.
Rozpatrzenie odwotania przez dyrektora nastepuje nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia jego
otrzymania.
Uczen 1 jego rodzic otrzymujg od dyrektora Szkoty pisemng odpowiedZ wraz z uzasadnieniem,
w terminie o ktorym mowa w pkt 3.
Uczen lub jego rodzic mogg odwotaé si¢ od sposobu rozpatrzenia odwolania przez dyrektora
Szkoly do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty lub organu prowadzacego Szkolg, jesli sposob
rozpatrzenia odwotania nie satysfakcjonuje zainteresowanych stron.

§ 41
Przypadki, w ktérych uczen moze zostaé przeniesiony do innej Szkoly

Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy wszelkie podj¢te dziatania wychowawcze sa

nieskuteczne, a uczen nadal tamie normy prawne, spoteczne i etyczno-moralne.

Strona 39 z 58



2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy niniejszego statutu, otrzymat kary przewidziane w Statucie
Szkoty, a stosowane §rodki zaradcze nie przyniosty efektu;

2) uczen zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniow lub pracownikow szkoty;

3) uczen dopuszcza si¢ czyndow sprzecznych z prawem;

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiang S$rodowiska rowiesniczego
ucznia.

3. Whiosek dyrektora wymaga pozytywnego zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 42
Przypadki skres$lenia ucznia z listy uczniéow Szkoly

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu $rodkow
oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoly.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§43
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Sprzyjajac aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym i ksztalttowaniu postaw
prospotecznych, Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
rozumianego jako $wiadomg, dobrowolng dziatalno$¢ podejmowang na rzecz innych,
wykraczajaca poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sa przez samorzad uczniowski w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty i adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.

3. Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka nauczyciela wspierajacego
1 monitorujgcego jej przebieg.

4. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz osob potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,

ze szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
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10.

11.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, bez wzgledu na wiek, ktory wyznaczone dziatania

realizuje w ramach zaje¢ dodatkowych, rozwijajac w ten sposob swoje zainteresowania w tym

kierunku.

Warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole zapewnia Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty:

1) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu — nauczyciela spotecznie petnigcego t¢ funkcje;

2) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

Opiekun szkolnego wolontariatu odpowiada m.in. za organizacj¢ spotkan wolontariuszy,

okreslanie terminow realizacji zadan.

Do gtéwnych zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wérdd uczniow i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;

5) okreslenie warunkow wspotpracy;

6) dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. ubezpieczenie;

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;

9) rozwigzywanie trudnych sytuacji;

10) opracowanie wraz z wolontariuszami dokumentacji dziatan wolontariatu, m.in. regulaminu
szkolnego wolontariatu.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegoty dziatalnoSci w zakresie wolontariatu okresla Regulamin Szkolnej Rady Wolontariatu.

§ 44
Formy opieki i pomocy uczniom

Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc Szkota udziela
wsparcia poprzez organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej we wspotpracy z osrodkami
pomocy spoftecznej, organem prowadzacym Oraz innymi organizacjami pomocowymi
dziatajgcymi na rzecz dziecka.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wysokie wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

§ 45

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi placoéwkami
wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

3. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

4. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 46

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z planowanym terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza obwodem
szkoty rejonowej;

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza Szkola na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okre§lonych
w tym zezwoleniu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty;

7) wspieranie procesu nauczania i wychowania wlasnego dziecka;

8) systematycznego kontrolowania postepow dziecka w nauce;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcg i innymi nauczycielami poprzez:

a) udzial w zebraniach z wychowawca klasy,
b) w miare potrzeb indywidualny kontakt z nauczycielami uczgcymi w danej klasie;

10) informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktycznym
i wychowawczym chorobach lub dysfunkcjach ucznia;

11) niezwloczne usprawiedliwianie u wychowawcy klasy kazdej nieobecnosci w formie pisemnej
w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do Szkoty;

12) w sytuacji zwalniania ucznia z lekcji przekazanie informacji wychowawcy w formie pisemnej
lub w szczego6lnych przypadkach ustnej; w przypadku nieobecnosci wychowawcy informacje
nalezy przekaza¢ nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia, z ktorych zwalniany jest uczen;

13) zaopatrzenie dziecka w odpowiednie pomoce szkolne, obuwie zamienne, stosowny strdj
szkolny oraz galowy;

14) pokrycie kosztow szkod materialnych spowodowanych umyslnie przez dziecko;

15) Rodzice wyjezdzajacy za granice zobowigzani sa do uregulowania prawnej opieki nad
dzieckiem na czas ich nieobecnosci i przedstawienie dokumentu, ustanawiajacego czasowych

opiekunow prawnych dziecka.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10.

11.

1.

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami, wigczajac ich w realizacje Programu wychowawczo-
profilaktycznego, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych postepow
edukacyjnych uczniéw i podejmowanie decyzji w sprawach roznych dziatan stuzacych rozwojowi
ucznia.
Nauczyciele stwarzaja przyjazng atmosferg, sprzyjajaca zaangazowaniu rodzicOW ucznidow
w zycie szkoty.
Kontakty z rodzicami uczniéw organizowane sg w formie zebran ogdlnych oraz spotkan
indywidualnych. Nauczyciele nie przyjmuja i nie udzielajg informacji rodzicom uczniow w czasie
trwania lekcji lub podczas dyzuru na przerwie lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.
Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas mogg odbywaé si¢ z inicjatywy wychowawcy klasy,
rodzicow.
Rodzice uczniéw maja prawo do:
kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami w nastepujacych formach:
a) osobisty kontakt podczas zebran, uroczystosci szkolnych itp.,
b) przez dziennik elektroniczny,
c) droga mailowa,
d) telefonicznie na numer szkoty;
znajomos$ci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego i innych dokumentow
regulujacych jej funkcjonowanie;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postgpow i1 trudno$ci w nauce ucznia;
wparcia wychowawcy, psychologa, pedagoga i innych specjalistow;
dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty.
Przyjetym w szkole gldéwnym sposobem komunikowania si¢ z rodzicami jest dziennik
elektroniczny.
Rodzice niepelnoletniego ucznia, reprezentuja go we wszystkich sprawach Szkoty, w tym

wystepuja z wnioskiem i odwotaniem w jego imieniu.

§ 47

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cata szkote
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4.
1)

2)

3)

4)

5)
5.

lub jej cze$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobOw nauczania przy
zachowaniu celéw i treSci nauczania. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.
Wspodtpraca , o ktorej mowa w ust. 3, polega w szczegolnosci na:
informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej
szkoty i organu prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);
organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych i organizacji;
opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;
tworzeniu wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowac;ji;
promowaniu realizowanej innowacji.
W celu organizacji wspotpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okre§la prawa i obowigzki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 48

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych 1 zachowanie uczniow opiera si¢ na Regulaminie

wewnatrzszkolnych zasad oceniania. Regulamin okresla szczegdtowe warunki i sposoby oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 49

Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.
Obowiazkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na miarg

swoich mozliwosci.
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§50

1. Ocenianiu podlegaja:

1.

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) ocena z religii i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

§51

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego oddziatu informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace PiSEmne uczniow

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

Na wniosek rodzica(6w) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcy

lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne otrzymywane sa do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela’

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym

danego przedmiotu.
§53

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc.

§ 54

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Termin klasyfikacji srodrocznej okreslany jest kazdego roku w kalendarzu roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza
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uczniowi szanse uzupelnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srodrocznej.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezace;.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajegl
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§55

Na co najmniej 30 dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznia
o0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych, wysytajac informacj¢ przez dziennik elektroniczny.

Nie poézniej niz na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzace poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja poprzez dziennik elektronicznym ucznia o przewidywanych dla niego
sroédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej

srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 56

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego okresla Regulamin-Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

§57

Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
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roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢é promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§58

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
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edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w Regulamin — Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§59

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej - uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

Szczegotowe informacje dotyczace egzaminu  poprawkowego zamieszczone — zostaly
w Regulaminie — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 60

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig

klase Szkoty — klasg 6sma.
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Rozdzial IX

ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 61
1. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdélowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomos$ci rodzicow
dzieci:

1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25;
2) oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.00,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy

Szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego;

3) w oddziale przedszkolnym, w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, moga by¢ realizowane inne
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuncze oraz zajecia 0 charakterze
ogoblnorozwojowym,;

4) czas trwania zaje¢ gldwnych z calym oddziatem oraz czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczegllnosci nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych uwzglgdnia
mozliwosci rozwojowe dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — do 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — do 30 minut;

5) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
6) dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystaé ze stolowki szkolnej na ogoélnych
zasadach okreslonych przez szkote, w tym czasie opieke zapewniajg dzieciom

wychowawcy.

§ 65

1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzatly Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice dzieci czteroletnich i1 szescioletnich zglaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego
w celu zapewniania realizacji wychowania przedszkolnego.

3. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
od oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

4. Dziecko przybywajace lub powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§ 66
1. Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnos$ci, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie

i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania godnosci osobistej podczas zajec
organizowanych w szkole i poza nia.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

4) zapewnienie statej opieki podczas pobytu dziecka w oddziale oraz zaje¢ organizowanych poza
oddzialem i terenem Szkoty;

5) uczenie zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

6) zapewnienie organizacji wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) stwarzanie atmosfery akceptacji;

8) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

9) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
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14) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna;

15) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spolecznych i wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twoérczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujgc zroznicowane metody

i formy pracy.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgc
specjalistycznych, zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.
§ 67

Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece dwom nauczycielom.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres uczgszczania

dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego

opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wilacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach

wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;
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3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajac
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatah wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego;

7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizag i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

4) wspotprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.

§ 68

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spoérod zestawu programéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

Strona 54 z 58



3)
4)
5)
6)
7)
8)

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, nauczyciela metodyka oraz specjalistow;
wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 69

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
otrzymanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

przestrzegania ustalonych zasada i norm wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania rowiesnikow i wytworoéw ich pracy;

dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia

spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczyciela i pedagoga.

4. Jesli zachodzi taka potrzeba nauczyciel/pedagog podejmuje decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow;

3) spotkaniu z rodzicami dziecka, w razie potrzeby w obecnosci w obecnosci dyrektora,

pracownika poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu uzgodnienia wspolnego kierunku

oddziatywan i wspdlnych sposobow postepowania.

5. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw moze podjaé decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujgcych przypadkach:

1)
2)
3)

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

niewniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz dwa miesigce;

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 nie podjecie przez rodzicow propozycji WwspOlpracy zmierzajacej

do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany.
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6. SkreSlenie dziecka z listy dzieci dokonuje Dyrektor po uprzedni pisemnym zawiadomieniu

rodzicow dziecka.

7. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od tej decyz;ji.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ oddziatu przedszkolnego,

chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej

wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.

§ 70

Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem

przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,

organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani

sag w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane W dzienniku

elektronicznym;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnos$ci oraz zachowaniu,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

w osiaganiu tej gotowosci odpowiednio wspomagac.

§71

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku =z realizacja

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
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bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) wspierania nauczycieli w celu osiagnigcia przez dzieci gotowosci szkolnej

6) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

8) wspolpracy z pielggniarkg Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
0 zdrowie dziecka;

9) kontaktowania si¢ z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§72

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich upowaznione.
Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby przechodza
do szatni, gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, i przekazuja je pod opieke
nauczyciela oddziatu lub innej osobie z personelu przedszkola.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby do tej czynnos$ci
na pis$mie przez rodzicow dziecka w formie O$wiadczenia.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez okres roku szkolnego. Moze by¢
zmieniane lub anulowane.

W o$wiadczeniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lno$ci: imi¢ 1 nazwisko oraz date
urodzenia osoby upowaznionej. Oryginat Oswiadczenia pozostaje si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobg¢ upowazniona dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$¢, wskazanego w tresci O$wiadczenia.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora szkoty
lub jego zastepce. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu
z rodzicami, dziecko pozostaje w szkole pod opieka nauczyciela.

Po uptywie 1 godziny oczekiwania na kontakt nauczyciel powiadamia Policj¢ o niemozno$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.
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Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§73

Dokumentacja i pieczeci Szkoty

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o wzorach okreslonych odrebnymi przepisami.

Sposoby uzywania pieczeci urzgdowych okreslaja odrgbne przepisy.

Do biezacego funkcjonowania Szkoty uzywane sg pieczatki zwykte.

Za wlasciwe zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych i pieczatek zwyktych
odpowiada Dyrektor Szkoty.

Dokumentacja szkolna jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odpowiednimi odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 74

Szkota posiada sztandar.

§ 75
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany.
Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony Statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

Rada Pedagogiczna zobowiagzata Dyrektora Szkoly do podania ujednoliconego tekstu Statutu

do publicznej wiadomosci.

Dyrektor Szkoty

lwona Tanewska
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